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Is comhlacht leathstait neamhthrachtala é BIM a bunaiodh go foirmitil faoi reacht (An tAcht lascaigh Mhara,
1952). Gniomhaireacht de chuid Stat na hEireann é BIM ata freagrach as tionscal bia mara na hEireann a
fhorbairt. Is gniomhaireacht de chuid na Roinne Talmhaiochta, Bia agus Mara agus de chuid lionra Ranna
Rialtais eile, gniomhaireachtai leathstait, pairtithe ndisitiinta agus idirnaisiinta mara é BIM.

Ta ceithre aonad gnd san eagraiocht: Seirbhisi Teicniula
Bia Mara, Seirbhisi Corparaideacha, Seirbhisi Forbartha
agus Nudlaiochta, Seirbhisi Eacnamaiocha agus
Straitéiseacha, agus tacaionn an Phriomhoifigeach
Feidhmiuchdin leo sin. Ta Ceannoifig Bhord lascaigh
Mhara i nDuUn Laoghaire, Co. Bhaile Atha Cliath.
D’fhonn tacu leis an earndil bia mara, ta cuid
d’fhoireann BIM lonnaithe go straitéiseach sna pobail
cois coésta a mbionn siad ag freastal orthu, lena n-
diritear oifigi i nGaillimh agus sna Cealla Beaga. Ina
theannta sin, ta dha Choldiste Naisiunta Oilitna BIM
lonnaithe sa Chaisledn Nua, Co. Dhun na nGall agus i

mBaile Chaisledin Bhéarra, Co. Chorcai.

Ta sé d’aidhm ag straitéis BIM feabhas a chur ar

iomaiochas earndil bia mara na hEireann tri

iomaiochas earndil bia mara na hEireann tri

iomaiochas earnail bia mara na hEireann tri dhiriu ar

na priomhthosaiochtai straitéiseacha seo a leanas:

* Ceannaireacht a stitradh agus a chothu

* Torthai a chur ar fail le réitigh a bhfuil tionchar acu ar
athrd a dhéanamh

* Infheistiocht a dhéanamh | bhfas fadtéarmach

* An comhshaol agus an earndil a chosaint

Ar Misean

Tacu le luach a mhéadu maidir le hearnail
inbhuanaithe bia mara na hEireann, ar fud
an tslabhra solathair, 6 ghabhail go dti an
tomhaltdir, agus sin a éascu.

Ar bhFis

Rachaimid i gcomhphairtiocht le hearnail
bia mara na hEireann le run agus le prainn
chun na hathruithe atd de dhith a aithint
agus a chur chun cinn le go mbeidh an
todhchai inbhuanaithe.

Ar Luachanna

lontaobhas
Comhphairtiocht
Obair Foirne
Cuimsiu

lonracas



Cuntas ar an Rdl

Teideal an phoist: Oifigeach Sinsearach Cuntas
(Ardoifigeach Feidhmitchain)

Conradh: Lanaimseartha; Fad Eiginnte

Ait: Ceannoifig BIM, DUn Laoghaire, Co. Bhaile Atha Cliath, né Oifigi Réigitinacha BIM
(obair hibrideach, faoi réir é sin a chomhaontu)

Struchtur Tuairiscithe: Ceannasai Airgeadais

Grupa Seirbhise: Seirbhisi Corparaide

Cur sios ar an nGrupa Cuireann Seirbhisi Corparaide tacaiocht, pleanail agus riarachdn ar fail a bhaineann le
Seirbhise cui: hAirgeadas, TFC, Acmhainni Daonna, Solathar, Saoraidi, Seirbhisi Infheistiochta agus

lionra Ice Plant laistigh de BIM.

Achoimre ar an Rél

Rél larnach laistigh den Fhoireann Airgeadais san aonad Seirbhisi Corpardideacha is ea rél an Oifigigh
Shinsearaigh Cuntas, ata freagrach as priomhthionscadail a bhainistiu laistigh den fhoireann, agus é ag
tacu le bainistiocht airgeadais éifeachtach oibriochtai airgeadais na heagraiochta. Rannchuidionn an rdl le
tuairisciu airgeadais cruinn, cinntionn sé go gcomhliontar ceanglais rialdla, agus tacaionn sé leis an
eagraiocht i gcoitinne na cuspdiri straitéiseacha ata aici a bhaint amach.




Culra leis an Riachtanas

Is € BIM an ghniomhaireacht Stdit Eireannach ata freagrach as tionscal bia mara na hEireann a fhorbairt.
Tacaionn sé le tionscal bia mara na hEireann agus le pobail ina chinntit go n-usdidtear acmhainni
uisceacha agus muiri ar bhealach inbhuanaithe.

Léireoidh an t-iarrthoir is fearr scileanna laidre anailiseacha agus réiteach fadhbanna, sar-
mhionchruinneas, agus ardleibhéal cruinnis ina c(h)uid oibre. Beidh sé/si eagraithe agus inoiriinaithe
agus beidh sé/si in ann tosaiochtai ata san iomaiocht le chéile a bhainistit i dtimpeallacht a bhogann go
tapa. Ta scileanna ldidre cumarsaide agus idirphearsanta ag teastail, mar aon leis an gcumas chun obair
go comhoibrioch mar chuid d’fhoireann agus chun obair as a stuaim féin agus go neamhspleach.

Freagrachtai

* Cuntais mhiosula bhainistiochta a ullmhu suas go céim an athbhreithnithe deiridh de réir spriocdhatai
dochta.

* An clar comhardaithe agus iontralacha leabhar clinta a réiteach ar bhonn miosuil.

* Pacaisti tuairiscithe agus anailisi a ullmhu de réir mar a cheanglaionn geallsealbhdiri éagsula.

* Formhaoirseacht a dhéanamh ar shonrascadh féichiunaithe agus ar rialu creidmheasa.

* Formhaoirseacht a dhéanamh ar phroiseail bainc agus ar réitigh bhainc.

* Tuairiscedin a ullmhu agus iad a chomhdu leis na Coimisinéiri loncaim, lena n-airitear tuairisceain CBL,
CCl agus TST.

* Tacu le praisis iniuchdireachta inmhednai, lena n-airitear faisnéis a sholdthar go trathuil agus
idirchaidreamh a dhéanambh le hinitchdiri.

* |niuchtai seachtracha a chomhordu i gcomhar leis an gCeann Airgeadais.

* Dualgais ad hoc a chomhlionadh chun tacu leis an gCeann Airgeadais agus leis an bhfoireann i
gcoitinne.

* lonadaiocht a dhéanamh don Cheann Airgeadais, mas ga.



Taithi agus Cailiochtai Riachtanacha

* Cailiocht ghairmiuil abhartha sa chuntasaiocht né san airgeadas, né obair i dtreo an chéanna a bhaint
amach.

* Taithi tri bliana ar a laghad ar obair i dtimpeallacht airgeadais a bhogann go tapa

» Sarscileanna airgeadais agus TF agus sar-mhionchruinneas

* Spriocdhdtai dochta a chomhlionadh go seasta ar fud curaimi éagsula, agus cruinneas a choinneail ar
bun an trath céanna

* Tarithdbhacht ag baint le scileanna ldidre cumarsaide agus le rindacht

Inmhianaithe

* Taithi Earnala Poibli.
* Taithi ar Power Bl agus Dynamics 365 Business Central.
* Taithi ar Chérais Airgeadais a chur chun feidhme agus ar iad a fheabhsu go leanunach.

Tréithe pearsanta ata de dhith don phost

* Dinimiciuil agus iontaofa.

* Cumas chun obair ar bhealach eagraithe agus chun obair a chur ar aghaidh go neamhspleach.
* Neamhthuilleamaioch agus dea-imreoir foirne.

* Taithi ar chomhoibriu le baill foirne theicniula.

* Cumas chun obair go cdiréiseach le linn saincheisteanna a réiteach le geallsealbhdiri.

Teagmhalaithe

Laistigh de BIM An Stiarthéir Seirbhisi Corparaideacha, an Ceann Airgeadais, baill foirne BIM san
Fhoireann Airgeadais, agus baill eile den eagraiocht i gcoitinne.

Lasmuigh de BIM Inidchairi, na Coimisinéiri loncaim, an Roinn Talmhaiochta, Bia agus Mara.



Téarmai agus Sochair

Tuarastal

T4 an luach saothair i gcomhréir leis an Scala Tuarastail
ata ceadaithe ag an Roinn Airgeadais don Earnail Phoibli
le haghaidh Ghrad an Ardoifigigh Feidhmiuchain, agus
tuarastal sa raon idir €58,847 - €74,112 (amhail an 1
Lunasa 2025) in aghaidh na bliana, a riomhtar ar bhonn
pro rata bunaithe ar an am a oibritear.

Ag an gcéad phointe iontrala ar an scala a cheapfar an t-
iarratasoir a n-éireoidh leis mura bhfuil an t-iarratasoir
fostaithe laistigh de na Seirbhisi Poibli faoi lathair.

Déanfar ball den Scéim Pinsin Seirbhise Poibli Aonair diot
mura bhfuil td i do bhall de scéim pinsin earnala poibli i
lathair na huaire (né mura raibh tu i do bhall de scéim pinsin
earnala poibli le sé mhi anuas). T4 Scéim Tuarastail agus
Pinsin faoi réir ag gnasanna faofa earndla poibli agus
glacann cuntas ar sheirbhis le déanai san earnail phoibli ag
teacht le himlitreacha agus rialacha abhartha.

Saoire Bhliantuil

Is é 29 |3 oibre in aghaidh na bliana pro-rata chun an t-
am a oibriodh a léirit an teidliocht saoire bliantula atd ag
gabhail leis an rdl seo. Nil Laethanta Saoire Poibli san
direamh i dteidliochtai saoire bliantula. Ni mér gach |a
saoire a bheith ceadaithe roimh ré ag do bhainisteoir n6
ag a n-ionadai Udaraithe i gcomhréir le polasaithe saoire
BIM.

Clar Cunaimh d’Fhostaithe

Cuireann BIM seirbhis EAP atd 100% faoi run agus
neamhspleach ar fail tri Spectrum a chuireann combhairle
ghairmidil agus neamhchlaonta, eolas agus
comhairleoireacht ar fail ar réimse saincheisteanna lena
n-diritear ceisteanna dli, airgeadais agus sldinte. T4 an
tseirbhis sin saor in aisce d’fhostaithe agus ta si ar fail
freisin do gharghaolta leat.

Seirbhis Slainte Ceirde

Oibrionn BIM le soldthrai seirbhise Sldinte Ceirde
neamhspleach a chuireann tacaiocht agus comhairle ar
fail d’fhostaithe a bhfuil tinneas orthu né riocht slainte ag
dul doéibh atd ag cur isteach ar a gcumas obair a
dhéanamh.

Aonad Fistaispeana

Is féidir le fostaithe suas go €117 a fhdil ar ais ar thastail
sul.

Taisteal agus Cothu

foctar costais taistil agus chothaithe le fostaithe a bhfuil
orthu taisteal i gcomhréir le ratai ceadaithe.

Scéim Coigilteora Canach

Is féidir le fostaithe a thaistealaionn chuig an obair ar an
gcéras iompair phoibli leas a bhaint as Ticéad Coigilteora
Canach bliantuil chun méid suntasach airgid a shabhail ar
chostais taistil.

An Scéim um Rothaiocht chun na hOibre

Is féidir le fostaithe a thagann chuig an obair ar rothar né
a bhionn ar rothar le linn cuid den turas leas a bhaint as an
Scéim um Rothaiocht chun na hQibre.



An Bealach le hiarratas a dhéanamh:

Ba chdir C.V. iomlan chomh maith le litir iarratais
agus a Foirm larratais Foluntais BIM chomhldnaithe
ina ndéantar cur sios ar thaithi agus scileanna a
bhaineann leis an bpost, a sheoladh ar riomhphost
chuig:

jobs@bim.ie

An data deiridh a nglacfar le hlarratais:

8 Nollaig 2025

Tabhair ar aird go bhféadfadh nios mé na céim
agallaimh amhdin a bheith i gceist leis an
bproiseas earcaiochta don rdl seo agus go
bhféadfadh BIM iarraidh ar na hiarrataséiri a
roghnaitear cur i lathair gearr a dhéanamh ar
abhar a bheidh roghnaithe roimh ré ag céim an
agallaimh dheiridh. Tabhair ar aird nach nglacfar le
hiarratais a bheidh déanach.

Ardoifigeach Feidhmiuchdin agus tad Bord
lascaigh Mhara ag teacht le Samhail Innidlachta na
Seirbhise um Cheapachdin Phoibli Inniulachtai PAS

Usaid Sonrai

Ni bhainfear Usaid as na sonrai pearsanta nd an
fhaisnéis go léir a chuirtear ar aghaidh leis an
iarratas seo ach chun criche an fheachtais sin
agus don fheachtas sin amhain, agus déanfar na
sonrai agus an fhaisnéis a scriosadh ansin i
gcomhréir le Polasai an Rialachain
Ghineardlta maidir le Cosaint Sonrai agus an
sceideal coinnedla sonrai ata againn.

Caithfear le gach faisnéis go huile agus go
hiomldn faoi rdn agus ni bheidh rochtain ar an
bhfaisnéis sin ach ag na daoine sin a bhfuil baint
dhireach acu leis an bhfeachtas

Ba cheart aon cheist maidir leis an rél seo a
sheoladh ar riomhphost chuig jobs@bim.ie

Is fostdir comhdheiseanna é BIM, agus tdimid
tiomanta do chinntit go bhfuil rochtain iomldn
agus chothrom ag gach iarrthdir earcaiochta,
mar is féidir a sholdthar le réasun. Mad
theastaionn aon tacaiocht né cdiriocht uait mar
chuid den phrdiseas earcaiochta, déan teagmhadil
linn go direach ag HRinbox@bim.ie.
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