Pacadiste eolais d'iarrthoiri




Is comhlacht leathstait neamhthrachtala é BIM a bunaiodh go foirmidil faoi reacht
(An tAcht lascaigh Mhara, 1952). Gniomhaireacht de chuid Stat na hEireann é BIM
até freagrach as tionscal bia mara na hEireann a fhorbairt. Is gniomhaireacht de
chuid na Roinne Talmhaiochta, Bia agus Mara agus de chuid lionra Ranna Rialtais eile,
gniomhaireachtai leathstaéit, pairtithe néisiinta agus idirndisiinta mara é BIM.

Ta ceithre aonad gnd san eagraiocht:
Seirbhisi Teicnitla Bia Mara, Seirbhisi
Corpardideacha, Seirbhisi Forbartha agus
Nudlaiochta, Seirbhisi Eacnamaiocha agus
Straitéiseacha, agus tacaionn an
Phriomhoifigeach Feidhmidchain leo sin.
Ta Ceannoifig Bhord lascaigh Mhara i nDan
Laoghaire, Co. Bhaile Atha Cliath. D'fhonn
tacu leis an earndil bia mara, ta cuid
d’fhoireann BIM lonnaithe go straitéiseach
sna pobail cois césta a mbionn siad ag
freastal orthu, lena n-airitear oifigi i
nGailimh agus sna Cealla Beaga. Ina
theannta sin, td dhd Choldiste Naisilinta
Oiliuna BIM lonnaithe sa Chaislean Nua, Co.
Dhin na nGall agus i mBaile Chaisleain
Bhéarra, Co. Chorcai..

Té sé d'aidhm ag straitéis BIM feabhas a chur ar
iomafochas earndil bia mara na hEireann tri dhirid
ar na priomhthosaiochtai straitéiseacha seo a

leanas:
e Ceannaireacht a stidradh agus a chotht

e Torthai a chur ar féil le réitigh a bhfuil tionchar

acu ar athrt a dhéanamh

¢ Infheistiocht a dhéanamh i bhfés fadtéarmach

¢ An comhshaol agus an earndil a chosaint

Ar Misean

Tacu le luach a mhéadd maidir le hearnail
inbhuanaithe bia mara na hEireann, ar fud an
tslabhra solathair, 6 ghabhail go dti an
tomhaltéir, agus sin a éascu.

Ar bhFis

Rachaimid i gcomhphairtiocht le hearnail
bia mara na hEireann le rin agus le prainn
chun na hathruithe atd de dhith a aithint
agus a chur chun cinn le go mbeidh an
todhchai inbhuanaithe.

Ar Luachanna
lontaobhas
Comhphairtiocht
Obair Foirne
Cuimsiu

lonracas



Cuntas ar an Rél
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phoist: Ceannasai Airgeadais (PC)

SEMEEITE Lénaimseartha; Tréimhse Eiginnte

Ao Ceannoifig Bhord lascaigh Mhara, Din Laoghaire, Co. Bhaile Atha Cliath, n6 aon cheann
Alt: d'Oifigi Réigiinacha Bhord lascaigh Mhara

(Is féidir iarratas a dhéanamh ar obair hibrideach freisin)

Stru_c_htgr ) Stidrthair Seirbhisi Corparaideacha

Tuairiscithe:

Grupa L .

SeirFt))hise: Seirbhisi Corparaide

Cur sios ar an
nGrupa
Seirbhise cui:

Achoimre ar an Rol

Beidh an Ceannasai Airgeadais i gceannas ar Fhoireann Airgeadais na Seirbhisi Corparaide agus beidh sé/si

freagrach as an bhfis don fheidhm a leagan amach le bheith ag teacht de réir spriocanna straitéiseacha BIM
agus lena chinntid go gcuirfear seirbhisi airgeadais, solathair, rialachais sonrai, bainistithe riosca, dli agus
comhliontachta ar fail go héifeachtuil chun comhlionadh agus comhliontacht le polasaithe agus ndsanna

imeachta BIM agus solathar priomhthionscadal straitéiseach a chinntid.

Cdulra leis an Riachtanas

Gniomhaireacht de chuid Stat na hEireann é BIM até& freagrach as tionscal bia mara na hEireann a fhorbairt.
Tacaionn sé le pobail agus tionscal bia mara na hEireann lena chinntit go n-Uséidtear acmhainni uisceacha

agus muiri ar bhealach inbhuanaithe.

Beidh an Ceannasai Airgeadais i gceannas ar Fhoireann Airgeadais na Seirbhisi Corparaide a mbionn rél larnach

aici in Aonad na Seirbhisi Corparaide.

Ceannoifig BIM, Din Laoghaire, Co. Bhaile Atha Cliath.

(Is féidir iarratas a dhéanamh ar Oifig malartach BIM. Is féidir iarratas a dhéanamh ar
hybrid freisin).




Freagrachtai

e Tacaiocht a thabhairt do straitéis agus rialachas BIM, lena n-airitear tuarascalacha ad-foc, miosila agus
bliantula agus bileoga treoracha eile de réir mar is ga a ullmhd.

e A bheith freagrach as éascaiocht a dhéanamh ar Lamhleabhar Nésanna Imeachta & Polasaithe Airgeadais
agus gach polasai comhliontachta agus rialachais eile agus N6sanna Imeachta Oibriochta Caighdednacha a
ullmhu agus a athbhreithnit go rialta.

e Monatodireacht a dhéanamh ar fhorbairti agus comhliontacht le caighdedin chuntasaiochta agus le haon
riachtanas comhliontachta eile a chinntiu.

e Raitis bhliantdla airgeadais BIM a ullmhd.

e Dul i gcomhairle le hinidchéiri agus gach iniichadh (inmheénach agus seachtrach) rialachais agus airgeadais
BIM a bhainistid.

e Gach cédras faisnéise comhliontachta agus airgeadais a fhorbairt, a bhainistid agus monatdireacht a
dhéanamh orthu.

e Gach gné airgeadais a bhainistit, lena n-diritear na nithe seo a leanas ach gan bheith teoranta déibh:
s6cmhainni seasta, baincéireacht, ioncam agus féichidnaithe, iocaiochtai agus creidilinaithe, costais taistil
agus parolla.

e Comhliontacht ar fud solathair, ceisteanna parlaiminte, RGCS, saorail faisnéise agus rochtain ar fhaisnéis a
bhainistiu.

e MeasUnuithe airgeadais deontais a bhainistid agus eolas a chur isteach ar phraisis
cheadaithe/athbhreithnithe iarratais.

e An fhoireann a threor, a spreagadh agus a fhorbairt lena n-airitear bainistiu feidhmiochta.

e Tabhairt faoi aon tionscadal ad-hoc de réir mar is ga.

e Sreabhadh airgid, buiséid agus maoinit a bhainistit.

e Ullmhd buiséid a threord chomh maith le solathar a dhéanamh, comhairle a thabhairt, agus caidreamh a
dhéanamh leis an lucht ardbhainistiochta ar a mbuiséid agus rialachas airgeadais i ndail lena réimse
freagrachta.

e Tuairiscit foirmidil chuig an Roinn Talmhaiochta, Bia agus Mara agus aon comhlacht rialala de réir mar is ga.

Eile: Dualgais ghaolmhara ar bith eile a d'fhéadfai a éileamh de réir mar is réasunach agus a shannadh é am go

ham a chomhlionadh.




Taithi agus Cailiochtai Riachtanacha

Cdiliocht sa chuntasdireacht (ACCA/ACA/CIMA).

Cailiocht éabhartha airgeadais, rialachais né chuntasaiochta ar leibhéal céime.

Taithi ar fhoireann Airgeadais n6 feidhmeanna rialachais a threort agus an cumas tuiscint
a fhail go tapa ar rél agus ar chuspdéiri BIM agus ar an gcomhthéacs ina bhfeidhmionn sé
agus meas a léirid ina leith sin.

Taithi ar rialachas corparaide dea-chleachtais a chur i bhfeidhm.

Taithi ar thionscadail shuntasacha bainistithe athraithe a chur i bhfeidhm.

Taithi ar bheith ag obair le Ranna Rialtais agus le Gniomhaireachtai Stéit ar leibhéal
sinsearach.

Taithi cheannaireachta chruthaithe ar leibhéal sinsearach, ar fhoirne ardfheidhmiochta a
fhorbairt d'fhonn cuspdiri eagraiochta BIM a bhaint amach.

Eolas maith ar pholasaithe agus ar phrdéisis rialachais agus bainistithe riosca agus taithi
maidir leo a chur i bhfeidhm.

Cumas agus solubthacht dul in oiritiint ar chdrsai a bhionn ag athru go tapa agus réitigh
nualacha a aimsid.

Cumas tacaiocht a thabhairt do phairtithe leasmhara dbhartha ar fud na heagraiochta
agus tionchar a imirt orthu.

Cumas tionscnaimh leantnacha feabhstchain a chur chun cinn, a chruthd agus a nuail.
Taithi shuntasach ar leithdhailti buiséid ata ar scéala até cosuil le BIM a bhainistiu.

Taithi ar bheith ag obair go dlath le Bord agus lena fhochoisti.

Medite ar spriocanna forbartha straitéiseacha éilitheacha a bhaint amach le creiditnacht
ghairmitil phearsanta laidir.

Taithi agus Cailiochtai Inmhianaithe

Cailiocht a bhaineann go sonrach le solathar.
Taithi ar Sholathar agus Airgeadas na hEarnala Poibli.
Taithi ar Microsoft Dynamics NAV.




Tréithe pearsanta ata de dhith don phost:

Sarscileanna ceannaireachta agus pleanala straitéisi.

Ardspreagtha lena chinntit go gcuirfidh BIM seirbhis den scoth ar fail da phairtithe leasmhara.
Timpeallacht oibre tacaiochta agus chomhoibrioch a spreagadh ar bhonn go gniomhach.
Scileanna maithe i dtaobh féin-eagrichain agus tosaiochtai a leagan amach, agus cumas
tosaiochtai iomadula a bhainistiu.

Taithi ar bhainistiu athraithe i rél den chinedl céanna.

An cumas chun bheith ag obair go neamhspleach agus mar bhall foirne éifeachtach araon.
Sarscileanna idirphearsanta agus cumarsaide, an cumas idirghniomhd go dearfach le daoine i
dtimpeallacht ildisciplineach agus ilchultdir.

Meas ar fhaisnéis a roinnt agus ar fhoghlaim ar feadh an tsaoil agus dicheall a dhéanamh go

bhfuil feabhas leaninach & dheanamh i dtimpeallacht chomhoibritheach.

Teagmhalaithe:

Priomhoifigeach Feidhmitchain, Stidrthaoir Seirbhisi Corparaide, foireann BIM

Laistigh de BIM . : : 0 oa i 3
sEiEn e san Fhoireann Airgeadais agus baill eile dAonad na Seirbhisi Corparaide

Lasmuigh de BIM An Roinn Talmhaiochta, Bia agus Mara, inilchairi, Coimisinéiri loncaim agus aon

chomhlacht rialéla eile.

- Nil aon riachtanais oiliiina éigeantach don rél seo.
Qilidiint Déanfar riachtanais oiliina a shainaithint trid an gCoéras Bainistithe Feidhmitchain
ata againn.




Téarmai agus Sochair

Tuarastal

Beidh luach saothair de réir Scéla Tuarastail
ceadaithe na Roinne Airgeadais don Earnail
Phoibli do PC, le réimse tuarastail €79,086 -
€98,559 (amhail an 1 Deireadh Fomhair
2024) sa bhliain dailte go comhréireach i
ndail leis an am a oibreofar. Ag an gcéad
phointe iontréla ar an scaéla a cheapfar an t-
iarratasoir a n-éireoidh leis mura bhfuil an t-
iarratasoir fostaithe laistigh de na Seirbhisi
Poibli faoi lathair.

Déanfar ball den Scéim Pinsin Seirbhise Poibli
Aonair diot mura bhfuil td i do bhall de scéim
pinsin earndla poibli i lathair na huaire (n6
mura raibh ta i do bhall de scéim pinsin
earnala poibli le sé mhi anuas). Ta Scéim
Tuarastail agus Pinsin faoi réir ag gnasanna
faofa earndla poibli agus glacann cuntas ar
sheirbhis le déanai san earndil phoibli ag
teacht le himlitreacha agus rialacha abhartha.

Saoire Bhliantuil

Is & 30 la oibre in aghaidh na bliana pro-rata
chun an t-am a oibriodh a léirit an teidliocht
saoire bliantula ata ag gabhail leis an rél seo.
Nil Laethanta Saoire Poibli san aireamh i
dteidliochtai saoire bliantula. Ni mér gach &
saoire a bheith ceadaithe roimh ré ag do
bhainisteoir n6 ag a n-ionadai Udaraithe i
gcomhréir le polasaithe saoire BIM.

Clar Cdnaimh d’Fhostaithe (EAP)

Cuireann BIM seirbhis EAP ata 100% faoi rdn agus
neamhspledch ar fail tri Spectrum a chuireann
comhairle ghairmitil agus neamhchlaonta, eolas
agus comhairleoireacht ar fail ar réimse
saincheisteanna lena n-diritear ceisteanna dli,
airgeadais agus sldinte. Ta an tseirbhis sin saor in
aisce d'fhostaithe agus té& si ar fail freisin do
gharghaolta leat.

Seirbhis Slainte Ceirde

Oibrionn BIM le solathrai seirbhise Slainte Ceirde
neamhspledch a chuireann tacaiocht agus
comhairle ar fail d'fhostaithe a bhfuil tinneas orthu
né riocht slainte ag dul déibh até ag cur isteach ar
a gcumas obair a dhéanamh.

Aonad Fistaispeana
Is féidir le fostaithe suas go €117 a fhail ar ais ar
thastail sul.

Taisteal agus Cothu
foctar costais taistil agus chothaithe le fostaithe a
bhfuil orthu taisteal i gcomhréir le ratai ceadaithe.

Scéim Coigilteora Canach

Is féidir le fostaithe a thaistealaionn chuig an obair
ar an gcoras iompair phoibli leas a bhaint as Ticéad
Coigilteora Canach bliantuil chun méid suntasach
airgid a shabhail ar chostais taistil.

An Scéim um Rothaiocht chun na hQibre

Is féidir le fostaithe a thagann chuig an obair ar
rothar né a bhionn ar rothar le linn cuid den turas
leas a bhaint as an Scéim um Rothaiocht chun na
hOibre.



An Bealach le hiarratas a dhéanamh:

Ba chéir C.V. iomléan chomh maith le litir
larratais agus a Foirm larratais Foluntais
BIM chomhlanaithe ina ndéantar cur sios
ar thaithi agus scileanna a bhaineann leis
an bpost, a sheoladh ar riomhphost chuig

jobs@bim.ie

An data deiridh a nglacfar le hlarratais

10 Eandir 2025

Tabhair ar aird go bhféadfadh nios mé na
céim agallaimh amhain a bheith i gceist
leis an bproéiseas earcaiochta don rél seo
agus go bhféadfadh BIM iarraidh ar na
hiarrataséiri a roghnaitear cur i lathair gearr
a dhéanamh ar &bhar a bheidh roghnaithe
roimh ré ag céim an agallaimh dheiridh.
Tabhair ar aird nach nglacfar le hiarratais a
bheidh déanach.

Grad PC agus té Bord lascaigh Mhara ag
teacht le Samhail Innitlachta na Seirbhise
um Cheapachéin Phoibli Innitlachtai PAS

Usaid Sonraf

Ni bhainfear Usdid as na sonrai pearsanta na
an fhaisnéis go éir a chuirtear ar aghaidh leis
an iarratas seo ach chun criche an fheachtais
sin agus don fheachtas sin amhdin, agus
déanfar na sonrai agus an fhaisnéis a
scriosadh ansin i gcomhréir le Polasai an
Rialachdin Ghinearalta maidir le Cosaint
Sonrai agus an sceideal coinneéla sonrai ata
againn.

Caithfear le gach faisnéis go huile agus go
hiomlan faoi rdn agus ni bheidh rochtain ar an
bhfaisnéis sin ach ag na daoine sin a bhfuil
baint dhireach acu leis an bhfeachtas.

Ba cheart aon cheist maidir leis an rél seo a
sheoladh ar riomhphost chuig jobs@bim.ie

Is fostoir comhdheiseanna é BIM, agus tdimid
tiomanta do chinntiu go bhfuil rochtain iomldn
agus chothrom ag gach iarrthdir earcaiochta,
mar Is féidir a sholdthar le réasdn. Ma
theastaionn aon tacaiocht nd cdoiriocht uait
mar chuid den phroiseas earcaiochta, déan
teagmhdil linn go direach ag HRinbox@bim.le.
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