Pacaiste eolais d’'iarrthoiri




Is comhlacht leathstdit neamhthrachtéala é BIM a bunaiodh go foirmidil faoi reacht
(An tAcht lascaigh Mhara, 1952). Gniomhaireacht de chuid Stat na hEireann é BIM
atd freagrach as tionscal bia mara na hEireann a fhorbairt. Is gniomhaireacht de
chuid na Roinne Talmhaiochta, Bia agus Mara agus de chuid lionra Ranna Rialtais eile,
gniomhaireachtai leathstait, pairtithe néisiinta agus idirndisiinta mara é BIM.

Ta ceithre aonad gndé san eagraiocht:
Seirbhisi Teicnitla Bia Mara, Seirbhisi
Corparaideacha, Seirbhisi Forbartha agus
Nudlaiochta, Seirbhisi Eacnamaiocha agus
Straitéiseacha, agus tacaionn an
Phriomhoifigeach Feidhmitdchain leo sin.
Ta Ceannoifig Bhord lascaigh Mhara i nDUn
Laoghaire, Co. Bhaile Atha Cliath. D’fhonn
tact leis an earndil bia mara, té cuid
d’fhoireann BIM lonnaithe go straitéiseach
sna pobail cois césta a mbionn siad ag
freastal orthu, lena n-diritear oifigi i
nGailimh agus sna Cealla Beaga. Ina
theannta sin, ta dha Cholaiste Naisiunta
Oililna BIM lonnaithe sa Chaislean Nua, Co.
Dhdn na nGall agus i mBaile Chaisledin
Bhéarra, Co. Chorcai..

Ta sé daidhm ag straitéis BIM feabhas a chur ar
iomaiochas earndil bia mara na hEireann tri dhirit
ar na priomhthosaiochtai straitéiseacha seo a

leanas:
 Ceannaireacht a stidradh agus a chothu

e Torthai a chur ar fail le réitigh a bhfuil tionchar

acu ar athrd a dhéanamh

¢ Infheistiocht a dhéanamh i bhfés fadtéarmach

¢ An comhshaol agus an earndil a chosaint

Ar Misean

Tacu le luach a mhéadu maidir le hearnail
inbhuanaithe bia mara na hEireann, ar fud an
tslabhra solathair, 6 ghabhail go dti an
tomhaltéir, agus sin a éascu.

Ar bhFis

Rachaimid i gcomhphairtiocht le hearnail
bia mara na hEireann le rin agus le prainn
chun na hathruithe atd de dhith a aithint
agus a chur chun cinn le go mbeidh an
todhchai inbhuanaithe.

Ar Luachanna
lontaobhas
Comhphairtiocht
Obair Foirne
Cuimsiu

lonracas



Cuntas ar an R4l

Achoimre ar an Rol

Teideal an L .
phoist: Ceannasai Airgeadais (PC)

eI Lénaimseartha; Tréimhse Eiginnte

- Ceannoifig Bhord lascaigh Mhara, Dun Laoghaire, Co. Bhaile Atha Cliath, n6 aon cheann
Alt: d'Oifigi Réigiiinacha Bhord lascaigh Mhara

(Is féidir iarratas a dhéanamh ar obair hibrideach freisin)

Strgqhtgr ) Stidrthéir Seirbhisi Corparéideacha

Tuairiscithe:

Grapa

Seirl:t)>h|'se: Seirbhisi Corparaide
U S A S Ceannoifig BIM, Diin Laoghaire, Co. Bhaile Atha Cliath.
nGripa ’ (Is féidir iarratas a dhéanamh ar Oifig malartach BIM. Is féidir iarratas a dhéanamh ar
Seirbhise cuf: hybrid freisin).

Beidh an Ceannasai Airgeadais i gceannas ar Fhoireann Airgeadais na Seirbhisi Corparaide agus beidh sé/si
freagrach as an bhfis don fheidhm a leagan amach le bheith ag teacht de réir spriocanna straitéiseacha BIM
agus lena chinntit go gcuirfear seirbhisi airgeadais, solathair, rialachais sonrai, bainistithe riosca, dli agus
comhliontachta ar fail go héifeachtuil chun comhlionadh agus comhliontacht le polasaithe agus nésanna

imeachta BIM agus solathar priomhthionscadal straitéiseach a chinntid.

Cdllra leis an Riachtanas

Gniomhaireacht de chuid Stat na hEireann é BIM até freagrach as tionscal bia mara na hEireann a fhorbairt.
Tacaionn sé le pobail agus tionscal bia mara na hEireann lena chinntit go n-Gséidtear acmhainni uisceacha

agus muiri ar bhealach inbhuanaithe.

Beidh an Ceannasai Airgeadais i gceannas ar Fhoireann Airgeadais na Seirbhisi Corpardide a mbionn rél ldrnach

aici in Aonad na Seirbhisi Corparaide.




Freagrachtai

e Tacaiocht a thabhairt do straitéis agus rialachas BIM, lena n-airitear tuarascalacha ad-fioc, miosila agus
bliantula agus bileoga treoracha eile de réir mar is ga a ullmhda.

e A bheith freagrach as éascaiocht a dhéanamh ar Ldmhleabhar Nésanna Imeachta & Polasaithe Airgeadais
agus gach polasai comhliontachta agus rialachais eile agus Nésanna Imeachta Oibriochta Caighdeanacha a
ullmhd agus a athbhreithnid go rialta.

e Monatoireacht a dhéanamh ar fhorbairti agus comhliontacht le caighdedin chuntasaiochta agus le haon
riachtanas comhliontachta eile a chinntit.

e Raitis bhliantula airgeadais BIM a ullmhd.

e Dul i gcomhairle le hiniachéiri agus gach inidchadh (inmhednach agus seachtrach) rialachais agus airgeadais
BIM a bhainistid.

e Gach codras faisnéise comhliontachta agus airgeadais a fhorbairt, a bhainistil agus monatdireacht a
dhéanamh orthu.

e Gach gné airgeadais a bhainistit, lena n-airitear na nithe seo a leanas ach gan bheith teoranta doéibh:
s6cmhainni seasta, baincéireacht, ioncam agus féichilnaithe, iocaiochtai agus creididnaithe, costais taistil
agus parolla.

e Comhliontacht ar fud solathair, ceisteanna parlaiminte, RGCS, saorail faisnéise agus rochtain ar fhaisnéis a
bhainistiu.

e MeasuUnuithe airgeadais deontais a bhainisti agus eolas a chur isteach ar phraéisis
cheadaithe/athbhreithnithe iarratais.

e Anfhoireann a threory, a spreagadh agus a fhorbairt lena n-airitear bainistit feidhmiochta.

e Tabhairt faoi aon tionscadal ad-hoc de réir mar is ga.

e Sreabhadh airgid, buiséid agus maoiniu a bhainistiu.

e Ullmha buiséid a threord chomh maith le solathar a dhéanamh, comhairle a thabhairt, agus caidreamh a
dhéanamh leis an lucht ardbhainistiochta ar a mbuiséid agus rialachas airgeadais i ndail lena réimse
freagrachta.

e Tuairiscit foirmitil chuig an Roinn Talmhaiochta, Bia agus Mara agus aon comhlacht rialala de réir mar is ga.

Eile: Dualgais ghaolmhara ar bith eile a d'fhéadfai a éileamh de réir mar is réastinach agus a shannadh é am go

ham a chomhlionadh.




Taithi agus Cailiochtai Riachtanacha

Cailiocht sa chuntaséireacht (ACCA/ACA/CIMA/FCA).

Taithi ar fhoireann Airgeadais né feidhmeanna rialachais a threort agus an cumas tuiscint
a fhail go tapa ar rél agus ar chuspdiri BIM agus ar an gcomhthéacs ina bhfeidhmionn sé
agus meas a léirit ina leith sin.

Taithi ar rialachas corparaide dea-chleachtais a chur i bhfeidhm.

Taithi ar thionscadail shuntasacha bainistithe athraithe a chur i bhfeidhm.

Taithi ar bheith ag obair le Ranna Rialtais agus le Gniomhaireachtai Stéit ar leibhéal
sinsearach.

Taithi cheannaireachta chruthaithe ar leibhéal sinsearach, ar fhoirne ardfheidhmiochta a
fhorbairt d'fhonn cuspdiri eagraiochta BIM a bhaint amach.

Eolas maith ar pholasaithe agus ar phraisis rialachais agus bainistithe riosca agus taithi
maidir leo a chur i bhfeidhm.

Cumas agus solubthacht dul in oiridint ar chdrsai a bhionn ag athrd go tapa agus réitigh
nualacha a aimsiu.

Cumas tacaiocht a thabhairt do phairtithe leasmhara ébhartha ar fud na heagraiochta
agus tionchar a imirt orthu.

Cumas tionscnaimh leantinacha feabhsuchain a chur chun cinn, a chruthd agus a nuail.
Taithi shuntasach ar leithdhailti buiséid ata ar scala atéa cosuiil le BIM a bhainistiu.

Taithi ar bheith ag obair go dlith le Bord agus lena fhochoisti.

Meéite ar spriocanna forbartha straitéiseacha éilitheacha a bhaint amach le creidiinacht
ghairmitil phearsanta laidir.

Taithi agus Cailiochtai Inmhianaithe

Cailiocht a bhaineann go sonrach le solathar.

Cailiocht airgeadais né rialachais dbhartha ag leibhéal na céime.
Taithi ar Sholathar agus Airgeadas na hEarnala Poibli.

Taithi ar Microsoft Dynamics NAV.




Tréithe pearsanta ata de dhith don phost:

e Sdrscileanna ceannaireachta agus pleanala straitéisi.

e Ardspreagtha lena chinntit go gcuirfidh BIM seirbhis den scoth ar fail da phairtithe leasmhara.

e Timpeallacht oibre tacaiochta agus chomhoibrioch a spreagadh ar bhonn go gniomhach.

e Scileanna maithe i dtaobh féin-eagrichain agus tosaiochtai a leagan amach, agus cumas
tosaiochtai iomadula a bhainistid.

e Taithi ar bhainistid athraithe i rél den chineal céanna.

e Ancumas chun bheith ag obair go neamhspleach agus mar bhall foirne éifeachtach araon.

e Sarscileanna idirphearsanta agus cumarsaide, an cumas idirghniomhi go dearfach le daoine i
dtimpeallacht ildisciplineach agus ilchultdiir.

e Meas ar fhaisnéis a roinnt agus ar fhoghlaim ar feadh an tsaoil agus dicheall a dhéanamh go

bhfuil feabhas leandnach a dheanamh i dtimpeallacht chomhoibritheach.

Teagmhélaithe:

Priomhoifigeach Feidhmitchain, Stidrthéir Seirbhisi Corparaide, foireann BIM
san Fhoireann Airgeadais agus baill eile d’Aonad na Seirbhisi Corparaide

Laistigh de BIM

Lasmuigh de BIM An Roinn Talmhglochta, Bia agus Mara, initichéiri, Coimisinéiri loncaim agus aon
chomhlacht rialéla eile.

Nil aon riachtanais oililina éigeantach don rél seo.
Oilidint Déanfar riachtanais oiliina a shainaithint trid an gCéras Bainistithe Feidhmitichain
ata againn.




Téarmai agus Sochair

Tuarastal

Beidh luach saothair de réir Scala Tuarastail
ceadaithe na Roinne Airgeadais don Earnail
Phoibli do PC, le réimse tuarastail €79,086 -
€98,559 (amhail an 1 Deireadh Fémhair
2024) sa bhliain dailte go comhréireach i
ndail leis an am a oibreofar. Ag an gcéad
phointe iontréla ar an scala a cheapfar an t-
iarratasoir a n-éireoidh leis mura bhfuil an t-
iarratasoir fostaithe laistigh de na Seirbhisi
Poibli faoi lathair.

Déanfar ball den Scéim Pinsin Seirbhise Poibli
Aonair diot mura bhfuil td i do bhall de scéim
pinsin earnala poibli i lathair na huaire (n6
mura raibh td i do bhall de scéim pinsin
earnala poibli le sé mhi anuas). Ta Scéim
Tuarastail agus Pinsin faoi réir ag gnasanna
faofa earnala poibli agus glacann cuntas ar
sheirbhis le déanai san earndil phoibli ag
teacht le himlitreacha agus rialacha abhartha.

Saoire Bhliantuil

Is € 30 la oibre in aghaidh na bliana pro-rata
chun an t-am a oibriodh a léirid an teidliocht
saoire bliantula até ag gabhail leis an rél seo.
Nil Laethanta Saoire Poibli san areamh i
dteidliochtai saoire bliantula. Ni mér gach &
saoire a bheith ceadaithe roimh ré ag do
bhainisteoir né ag a n-ionadai Udaraithe i
gcomhréir le polasaithe saoire BIM.

Clar Cdnaimh d’Fhostaithe (EAP)

Cuireann BIM seirbhis EAP ata 100% faoi rdn agus
neamhspleach ar fail tri Spectrum a chuireann
comhairle ghairmitil agus neamhchlaonta, eolas
agus comhairleoireacht ar fail ar réimse
saincheisteanna lena n-diritear ceisteanna dl,
airgeadais agus slainte. T an tseirbhis sin saor in
aisce dfhostaithe agus té si ar fail freisin do
gharghaolta leat.

Seirbhis Slainte Ceirde

Oibrionn BIM le solathrai seirbhise Slainte Ceirde
neamhspledch a chuireann tacaiocht agus
comhairle ar fail d'fhostaithe a bhfuil tinneas orthu
no riocht slainte ag dul doéibh ata ag cur isteach ar
a gcumas obair a dhéanamh.

Aonad Fistaispeéna
Is féidir le fostaithe suas go €117 a fhail ar ais ar
thastail sul.

Taisteal agus Cothad
foctar costais taistil agus chothaithe le fostaithe a
bhfuil orthu taisteal i gcomhréir le ratai ceadaithe.

Scéim Coigilteora Cénach

Is féidir le fostaithe a thaistealaionn chuig an obair
ar an gcoéras iompair phoibli leas a bhaint as Ticéad
Coigilteora Canach bliantdil chun méid suntasach
airgid a shabhail ar chostais taistil.

An Scéim um Rothaiocht chun na hQOibre

Is féidir le fostaithe a thagann chuig an obair ar
rothar né a bhionn ar rothar le linn cuid den turas
leas a bhaint as an Scéim um Rothaiocht chun na
hOibre.



An Bealach le hiarratas a dhéanamh:

Ba chdir C.V. iomlan chomh maith le litir
larratais agus a Foirm larratais FolUntais
BIM chomhlénaithe ina ndéantar cur sios
ar thaithi agus scileanna a bhaineann leis
an bpost, a sheoladh ar riomhphost chuig

jobs@bim.ie

An data deiridh a nglacfar le hlarratais

15 Eanair 2025

Tabhair ar aird go bhféadfadh nios mé na
céim agallaimh amhain a bheith i gceist
leis an bproiseas earcaiochta don rél seo
agus go bhféadfadh BIM iarraidh ar na
hiarratasoiri a roghnaitear cur i lathair gearr
a dhéanamh ar abhar a bheidh roghnaithe
roimh ré ag céim an agallaimh dheiridh.
Tabhair ar aird nach nglacfar le hiarratais a
bheidh déanach.

Grad PC agus té Bord lascaigh Mhara ag
teacht le Samhail Innidlachta na Seirbhise
um Cheapachéin Phoibli InniGllachtai PAS

Uséid Sonraf

Ni bhainfear Usdid as na sonrai pearsanta na
an fhaisnéis go |éir a chuirtear ar aghaidh leis
an iarratas seo ach chun criche an fheachtais
sin agus don fheachtas sin amhain, agus
déanfar na sonrai agus an fhaisnéis a
scriosadh ansin i gcomhréir le Polasai an
Rialachdin Ghinearalta maidir le Cosaint
Sonrai agus an sceideal coinneédla sonrai ata
againn.

Caithfear le gach faisnéis go huile agus go
hiomlan faoi ran agus ni bheidh rochtain ar an
bhfaisnéis sin ach ag na daoine sin a bhfuil
baint dhireach acu leis an bhfeachtas.

Ba cheart aon cheist maidir leis an rél seo a
sheoladh ar riomhphost chuig jobs@bim.ie

Is fostoir comhdheiseanna é BIM, agus tadimid
tiomanta do chinntid go bhfuil rochtain iomlan
agus chothrom ag gach iarrthoir earcaiochta,
mar Is féidir a sholdthar le réasdn. Ma
theastaionn aon tacaiocht no cdiriocht uait
mar chuid den phroiseas earcaiochta, déan
teagmhadil linn go direach ag HRinbox@bim.ie.
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