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Is comhlacht leathstdit neamhthrachtéala é BIM a bunaiodh go foirmidil faoi reacht
(An tAcht lascaigh Mhara, 1952). Gniomhaireacht de chuid Stat na hEireann é BIM
atd freagrach as tionscal bia mara na hEireann a fhorbairt. Is gniomhaireacht de
chuid na Roinne Talmhaiochta, Bia agus Mara agus de chuid lionra Ranna Rialtais eile,
gniomhaireachtai leathstait, pairtithe néisiinta agus idirndisiinta mara é BIM.

Ta ceithre aonad gndé san eagraiocht:
Seirbhisi Teicnitla Bia Mara, Seirbhisi
Corparaideacha, Seirbhisi Forbartha agus
Nudlaiochta, Seirbhisi Eacnamaiocha agus
Straitéiseacha, agus tacaionn an
Phriomhoifigeach Feidhmitdchain leo sin.
Ta Ceannoifig Bhord lascaigh Mhara i nDUn
Laoghaire, Co. Bhaile Atha Cliath. D’fhonn
tact leis an earndil bia mara, té cuid
d’fhoireann BIM lonnaithe go straitéiseach
sna pobail cois césta a mbionn siad ag
freastal orthu, lena n-diritear oifigi i
nGailimh agus sna Cealla Beaga. Ina
theannta sin, ta dha Cholaiste Naisiunta
Oililna BIM lonnaithe sa Chaislean Nua, Co.
Dhdn na nGall agus i mBaile Chaisleain
Bhéarra, Co. Chorcai..

Ta sé d'aidhm ag straitéis BIM feabhas a chur ar
iomaiochas earndil bia mara na hEireann tri dhiri
ar na priomhthosaiochtai straitéiseacha seo a

leanas:
e Ceannaireacht a stidradh agus a chothu

e Torthai a chur ar fail le réitigh a bhfuil tionchar

acu ar athrt a dhéanamh

¢ Infheistiocht a dhéanamh i bhfés fadtéarmach

¢ An comhshaol agus an earndil a chosaint

Ar Misean

Tacu le luach a mhéadu maidir le hearnail
inbhuanaithe bia mara na hEireann, ar fud an
tslabhra solathair, 6 ghabhail go dti an
tomhaltéir, agus sin a éascu.

Ar bhFis

Rachaimid i gcomhphairtiocht le hearnail
bia mara na hEireann le rin agus le prainn
chun na hathruithe atd de dhith a aithint
agus a chur chun cinn le go mbeidh an
todhchai inbhuanaithe.

Ar Luachanna
lontaobhas
Comhphairtiocht
Obair Foirne
Cuimsiu

lonracas



Cuntas ar an R6l

TietgizEl 2l Riarthéir TFC (Oifigeach Feidhmidichain)

phoist:

Conradh: Lanaimseartha; Tréimhse Eiginnte

Ait: Ceannoifig Bhord lascaigh Mhara, Din Laoghaire, Co. Bhaile Atha Cliath.

Stru_ghtgr ) An tOifigeach TFC/an Ceann TFC

Tuairiscithe:

Grupa Seirbhisi Corparaide

Seirbhise:
Cur §705 aran Cuireann Seirbhisi Corparaide tacaiocht, pleanail agus riarachan ar fail a bhaineann le
nGrapa . hAirgeadas, TFC, Acmhainni Daonna, Solathar, Saordidi, Seirbhisi Infheistiochta agus
Seirbhise cui: , -

lionra Ice Plant laistigh de BIM.

Achoimre ar an Rél

Oibreoidh an Riarthdir TFC laistigh den Fhoireann TFC de chuid BIM sa rannan Seirbhisi Corparaideacha.
Is € rél agus freagracht an iarrthéra rathuil tacaiocht riarachéin a thabhairt don Fhoireann TFC agus a
chinntiti go meastar an tseirbhis a sholdthraionn an Roinn TFC a bheith ar ardchaighdeén. Eilitear leis
an roél freisin go gcuirtear na tionscadail/tascanna uile i gcrich de réir a spriocdhatai agus go

seachadtar iad de réir an chaighdeain chirt agus de réir an ghraid chirt. Tuairiscionn an rél don Riarthaoir
Tuairiscionn an rél don Oifigeach TFC.




Cdulra leis an Riachtanas: ‘

s é BIM an ghniomhaireacht Stéit Eireannach ata freagrach as tionscal bia mara na hEireann a
fhorbairt. Tacaionn sé le tionscal bia mara na hEireann agus le pobail ina chinntit go n-Usdidtear
acmhainni uisceacha agus muiri ar bhealach inbhuanaithe.

Imrionn an Ranndg TFC rél tdbhachtach in BIM tri sheirbhisi TFC agus sainchomhairleoireacht a
sholathar d’eagraiocht BIM. Ta an rannég comhdhéanta d’fhoireann dhinimicidil ildisciplineach TFC a
thacaionn le feidhmil fénta na gcéras reatha, a chinntionn sarmhaitheas i slandail agus rialachas TFC
agus a dhéanann cérais nua a fhorbairt agus a chur chun feidhme tri réitigh nualacha chun go
mbainfear amach a sprioc straitéiseach maidir le seirbhis TFC a sholathar ata ar aon chéim leis na
seirbhisf is fearr i Seirbhis Phoibli na hEireann agus chun go gcuirfear ar chumas BIM a sprioc
straitéiseach a bhaint amach maidir leis an tseirbhis is fearr is féidir a sholdthar do Thionscal Bia Mara
na hEireann.

Freagrachtai

Bainistiocht Solathair agus Solathraithe TFC:

e Freagrach as soldthar TFC 6 Leibhéal 1 go Leibhéal 3 a chur i gcrich go cruinn agus go trathdil. A chinntid
go gcloionn an solathar ar fad le treoirlinte agus beartais BIM agus earnala poibli.

e A chinntit go gcoinnitear stoic chui sécmhainni TFC, & chinntit go bhfaightear stoc athsholathair tri
sholathar go trathuil i gcas gur gé agus go bhfuil ag baill foirne BIM na sécmhainni TF a theastaionn le
haghaidh obair san oifig agus 6n mbaile.

e Tacu leis an Oifigeach TFC maidir le ceadUnais Bogearrai Fiontraiochta agus athnuachainti cothabhala
bogearrai a bhainistiu.

e A chinntil go gcoinnitear bunachar sonrai de na conarthai trit péirti TF de chuid BIM agus go bhfuil sé
iomlan, lena n-dirftear athbhreithnithe feidhmiochta a uainid, cruinnithe a eagri de réir mar is g4, agus
miontuairisci cruinnithe a thaifeadadh agus a stérail ar line.

e Faireachan a dhéanamh ar iarratai ar shaoire/ar neamhldithreacht 6 chonraitheoiri, agus deimhnid a fhail
06 na bainisteoiri cui, agus tacu leis an Oifigeach TFC maidir le clddach a eagry, agus tuairiscil a
dhéanamh.

e Tacu le socruithe taistil do chonraitheoiri triti pairti chuig laithreain BIM de réir mar is ga.

e Eochairthascairi agus méadrachtai feidhmiochta conarthai trid pairti TF a riand agus tuairisc a thabhairt
orthu don lucht bainistiochta.

Rialachas, Slandail agus Oilidint:

e A chinntit go bhfuil an aip sécmhainni TFC ina taifead iomlan cruinn ar shécmhainni crua-earrai BIM.

e Comhlaine chomhlionadh na riachtanas sinithe beartas agus nésanna imeachta 6 bhaill foirne agus
conraitheoiri BIM a chinntid.

e Tacu le préisis inidchéireachta TF measunu a dhéanamh ar a éifeachtai até rialuithe agus prdisis TF, lena
n-airitear:




o Cabhrl le hdbhair a ullmhd agus a bhailid le haghaidh inidchtal inmhednacha agus seachtracha
o Combhldine an rianaithe agus an tuairiscithe ar shaincheisteanna sainaitheanta a bhaineann le
hinidchéireacht TFC, le bréagionsaithe seachtracha agus inmhednacha tastéla agus le
leochaileacht a réiteach a chinntit.
o Cabhru leis an Oifigeach TFC tuairisci raithitla ar chomhlionadh TF a chomhland.
Tacu leis an Oifigeach TFC comhldine na tastéla athshlanaithe ¢ thubaiste a chinntid chun criocha
inidchdireachta.
Faireachdn a dhéanamh ar chomhléine na hoiliina cibearshlandala, mar aon le comhlaine thrathdil ag na
baill foirne agus na conraitheoiri uile a fhiord agus le gniomhaiocht leantach a dhéanamh de bhun
riachtanais bhreise oiliina a eascraionn as cleachtai ionsamhlaithe fioscaireachta.
Gniomhu mar cheann cosanta sonrai TF, lena n-diritear caidreamh a dhéanamh le grdpa oibre BIM um
chinn cosanta sonrai, agus dul i gceannas ar ghniomhaiochtai gaolmhara a chur i gcrich.
Tacu leis an Oifigeach TFC maidir le hoilitint a fhorbairt agus a sholathar do bhaill foirne TF agus BIM sna
dea-chleachtais um rialachas TF agus sna beartais ina leith.
| gcomhar leis an Oifigeach TFC, an suiomh foghlama TF SharePoint de chuid BIM a chothabhdil, & chinntit
go mbionn oilitint féinseirbhise ar fail do na baill foirne TF de chuid BIM sna huirlisi agus bogearrai TF
reatha de chuid BIM.
Teagmhail leantach a dhéanamh le hAonaid Ghno chun athbhreithnithe trathdla comhléanaithe ar
bhainistiocht ceadanna SharePoint a chinntid.

Bainistiocht Seirbhise:

Obair i ndldthchomhar le baill foirne den fhoireann solathair seirbhisi bainistithe TF, agus

timpeallacht chomhoibrioch oibre & cothd chun oibrit fénta na gcéras TFC de chuid BIM a

chinntid.

Cur chun cinn a dhéanamh ar anailis struchtirtha agus ar chur chuige cruthaitheach i leith fadhbréitigh.
Cultur cuntasachta agus trédhearcachta a chinntid in oibriochtai TF.

Bainistiocht Tionscadal:

Tacaiocht anailisi gnd a thabhairt le haghaidh tionscadail shainaitheanta TFC, lena n-airitear
riachtanais a eascraionn as geallsealbhdiri, forbairt a dhéanamh ar phlean tionscadail de chuid na
hoifige bainistiochta tionscadail, doiciméadacht eile amhail mapai sreafa préisis, meastnachtaf
tionchair ar phriobhadideacht sonrai, agus tuairisci scaoilte tairgi piolétacha agus céras.

Dualgais Eile:

Tabhairt faoi aon dualgais eile ata faoi raon feidhme agus gradud an phoist a bhféadfadh an tOifigeach
TFC, an Ceann TF né an Stidrthéir Seirbhisi Corpardideacha iad a iarraidh freisin.

Aon dualgais ghaolmhara eile a d'fhéadfadh a bheith ag teastdil go réasunach agus a d'fhéadfai a
shannadh 6 am go chéile a dhéanamh.




Taithi agus Cailiochtai Riachtanacha

Cailiocht triu leibhéal i ndisciplin TF né Gnoé.

e Taithi dha bhliain ar a laghad ar obair i bhfeidhm riarachain, agus in TF mas féidir.

o Ardlitearthacht ar riomhairi, lena n-diritear eolas agus taithi ar Usaid a bhaint as
feidhmchlair amhail MS Word agus Excel, MS Teams agus SharePoint.

e Taithiintaispeanta ar sholathar a bhainistia tri chéimeanna an timthrialla solathair, san
earndil phoibli (mas féidir), agus comhlionadh prétacal agus caighdean earnala poibli né
protacal agus caighdean coibhéiseach a chinntid.

e Sérscileanna cumarsaide i scribhinn agus 6 bhéal.

e Sarscileanna pleandla agus eagruchain, agus cumas chun obair de réir spriocdhatai
dochta agus chun roinnt tascanna a chur in ord tosaiochta agus a bhainistitu go
héifeachtach.

Taithi agus Cailiochtai Inmhianaithe

o Eolas agus taithi ar sholathar san earnail phoibli.

e Taithi ar obair riarachain a dhéanamh i bhFoireann TFC.




Tréithe pearsanta ata de dhith don phost:

e Dinimicitil agus iontaofa.

e Cumas chun obair go neamhspleach agus chun pairt éifeachtach a ghlacadh i bhfoireann, agus
tionscnaiocht agus cruthaitheacht a dtaispeaint.

e Innidlacht i gcruinneas, mionchruinneas agus tiomantas do thorthai ardchaighdeain a bhaint
amach.

e Treallus, tionscnaiocht agus solubthacht.

e Sarscileanna idirphearsanta agus cumarsaide, agus an cumas chun obair go cairéiseach le linn
saincheisteanna a réiteach le geallsealbhdiri inmheéanacha.

o Dea-bhreithilinas agus dea-scileanna cinnteoireachta, anailise agus réitigh fadhbanna.

Teagmhalaithe:

Baill foirne uile BIM, an tOifigeach TFC, an Bainisteoir, an Fhoireann Seirbhisi
Bainistithe, agus an rannan Seirbhisi Corparaideacha.

Laistigh de BIM

‘ An Roinn Talmhaiochta, Bia agus Mara, solathraithe, comhphairtithe tionscadail,
Lasmuigh de BIM an tUdaras um Chosaint lascaigh Mhara, an earnail gabhala

oilidint Déanfar riachtanais oiliina a shainaithint trid an gCdras Bainistithe Feidhmidchain
ata againn.




Téarmai agus Sochair

Tuarastal

Beidh luach saothair de réir Scala Tuarastail
ceadaithe na Roinne Airgeadais don Earnail
Phoibli, le réimse tuarastail €36,544 -
€59,422 (amhail an 1 Deireadh Fémhair
2024) sa bhliain dailte go comhréireach i
ndail leis an am a oibreofar. Ag an gcéad
phointe iontréla ar an scala a cheapfar an t-
iarratasoir a n-éireoidh leis mura bhfuil an t-
iarratasoir fostaithe laistigh de na Seirbhisi
Poibli faoi lathair.

Déanfar ball den Scéim Pinsin Seirbhise Poibli
Aonair diot mura bhfuil td i do bhall de scéim
pinsin earnala poibli i lathair na huaire (n6
mura raibh td i do bhall de scéim pinsin
earnala poibli le sé mhi anuas). Ta Scéim
Tuarastail agus Pinsin faoi réir ag gnasanna
faofa earnala poibli agus glacann cuntas ar
sheirbhis le déanai san earndil phoibli ag
teacht le himlitreacha agus rialacha abhartha.

Saoire Bhliantuil

Is & 23 la oibre in aghaidh na bliana pro-rata
chun an t-am a oibriodh a léirid an teidliocht
saoire bliantula até ag gabhail leis an rdl seo.
Nil Laethanta Saoire Poibli san areamh i
dteidliochtai saoire bliantula. Ni mér gach &
saoire a bheith ceadaithe roimh ré ag do
bhainisteoir né ag a n-ionadai Udaraithe i
gcomhréir le polasaithe saoire BIM.

Clar Cdnaimh d’Fhostaithe (EAP)

Cuireann BIM seirbhis EAP ata 100% faoi run agus
neamhspleach ar fail tri Spectrum a chuireann
comhairle ghairmitil agus neamhchlaonta, eolas
agus comhairleoireacht ar fail ar réimse
saincheisteanna lena n-diritear ceisteanna dl,
airgeadais agus slainte. T an tseirbhis sin saor in
aisce dfhostaithe agus té si ar fail freisin do
gharghaolta leat.

Seirbhis Slainte Ceirde

Oibrionn BIM le solathrai seirbhise Slainte Ceirde
neamhspledch a chuireann tacaiocht agus
comhairle ar fail d'fhostaithe a bhfuil tinneas orthu
no riocht slainte ag dul doéibh ata ag cur isteach ar
a gcumas obair a dhéanamh.

Aonad Fistaispeéna
Is féidir le fostaithe suas go €117 a fhail ar ais ar
thastail sul.

Taisteal agus Cothud
foctar costais taistil agus chothaithe le fostaithe a
bhfuil orthu taisteal i gcomhréir le ratai ceadaithe.

Scéim Coigilteora Cénach

Is féidir le fostaithe a thaistealaionn chuig an obair
ar an gcoéras iompair phoibli leas a bhaint as Ticéad
Coigilteora Canach bliantdil chun méid suntasach
airgid a shabhail ar chostais taistil.

An Scéim um Rothaiocht chun na hQOibre

Is féidir le fostaithe a thagann chuig an obair ar
rothar né a bhionn ar rothar le linn cuid den turas
leas a bhaint as an Scéim um Rothaiocht chun na
hOibre.



An Bealach le hiarratas a dhéanamh:

Ba chdir C.V. iomlan chomh maith le litir
larratais agus a Foirm larratais FolUntais
BIM chomhlénaithe ina ndéantar cur sios
ar thaithi agus scileanna a bhaineann leis
an bpost, a sheoladh ar riomhphost chuig

jobs@bim.ie
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Tabhair ar aird go bhféadfadh nios mé na
céim agallaimh amhain a bheith i gceist
leis an bproiseas earcaiochta don rél seo
agus go bhféadfadh BIM iarraidh ar na
hiarratasoiri a roghnaitear cur i lathair gearr
a dhéanamh ar abhar a bheidh roghnaithe
roimh ré ag céim an agallaimh dheiridh.
Tabhair ar aird nach nglacfar le hiarratais a
bheidh déanach.

Grad Oifigeach Feidhmidchain agus ta Bord
lascaigh Mhara ag teacht le Samhail
Innidlachta na Seirbhise um Cheapachain
Phoibli Innidlachtai PAS

Uséid Sonraf

Ni bhainfear Usdid as na sonrai pearsanta na
an fhaisnéis go |éir a chuirtear ar aghaidh leis
an iarratas seo ach chun criche an fheachtais
sin agus don fheachtas sin amhain, agus
déanfar na sonrai agus an fhaisnéis a
scriosadh ansin i gcomhréir le Polasai an
Rialachdin Ghinearalta maidir le Cosaint
Sonrai agus an sceideal coinneédla sonrai ata
againn.

Caithfear le gach faisnéis go huile agus go
hiomlan faoi ran agus ni bheidh rochtain ar an
bhfaisnéis sin ach ag na daoine sin a bhfuil
baint dhireach acu leis an bhfeachtas.

Ba cheart aon cheist maidir leis an rél seo a
sheoladh ar riomhphost chuig jobs@bim.ie

Is fostoir comhdheiseanna é BIM, agus tadimid
tiomanta do chinntid go bhfuil rochtain iomlan
agus chothrom ag gach iarrthoir earcaiochta,
mar Is féidir a sholdthar le réasdn. Ma
theastaionn aon tacaiocht no cdiriocht uait
mar chuid den phroiseas earcaiochta, déan
teagmhadil linn go direach ag HRinbox@bim.ie.
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