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Is comhlacht leathstdit neamhthrachtéala é BIM a bunaiodh go foirmidil faoi reacht
(An tAcht lascaigh Mhara, 1952). Gniomhaireacht de chuid Stat na hEireann é BIM
até freagrach as tionscal bia mara na hEireann a fhorbairt. Is gniomhaireacht de chuid
na Roinne Talmhaiochta, Bia agus Mara agus de chuid lionra Ranna Rialtais eile,
gniomhaireachtai leathstait, pairtithe néisiinta agus idirndisiinta mara é BIM.

Ta ceithre aonad gndé san eagraiocht:
Seirbhisi Teicnitla Bia Mara, Seirbhisi
Corparaideacha, Seirbhisi Forbartha agus
Nudlaiochta, Seirbhisi Eacnamaiocha agus
Straitéiseacha, agus tacaionn an
Phriomhoifigeach Feidhmitchéin leo sin. T4
Ceannoifig Bhord lascaigh Mhara i nDan
Laoghaire, Co. Bhaile Atha Cliath. D’fhonn
tact leis an earndil bia mara, té cuid
d’fhoireann BIM lonnaithe go straitéiseach
sna pobail cois césta a mbionn siad ag
freastal orthu, lena n-diritear oifigi i
nGailimh agus sna Cealla Beaga. Ina
theannta sin, ta dha Cholaiste Naisiunta
Oililna BIM lonnaithe sa Chaislean Nua, Co.
Dhdn na nGall agus i mBaile Chaisleain
Bhéarra, Co. Chorcai..

Ta sé d'aidhm ag straitéis BIM feabhas a chur ar
iomaiochas earndil bia mara na hEireann tri dhiri
ar na priomhthosaiochtai straitéiseacha seo a

leanas:
e Ceannaireacht a stidradh agus a chothu

e Torthai a chur ar fail le réitigh a bhfuil tionchar

acu ar athrd a dhéanamh

¢ Infheistiocht a dhéanamh i bhfés fadtéarmach

¢ An comhshaol agus an earndil a chosaint

Ar Misean

Tacu le luach a mhéadu maidir le hearnail
inbhuanaithe bia mara na hEireann, ar fud an
tslabhra solathair, 6 ghabhail go dti an
tomhaltéir, agus sin a éascu.

Ar bhFis

Rachaimid i gcomhphairtiocht le hearnail bia
mara na hEireann le rin agus le prainn chun na
hathruithe atd de dhith a aithint agus a chur
chun cinn le go mbeidh an todhchai
inbhuanaithe.

Ar Luachanna
lontaobhas
Combhphairtiocht
Obair Foirne
Cuimsiu

lonracas



Cuntas ar an R6l

Telc_lea_lan Bainisteoir Ranndige an An tAonad um Sheirbhisi Eacnamaiochta agus Straitéiseacha

phoist: (AP)

Conradh: Lanaimseartha; Tréimhse Eiginnte

. D'fhéadfadh an post a bheith lonnaithe i gCeannoifig BIM, Din Laoghaire, Contae Bhaile

Ailt: Atha Cliath, né in aon cheann d'Oifigi Réigitinacha BIM (s féidir iarratas a dhéanamh ar
obair hibrideach freisin).

Struchtar - . e -~ . . .

Tuairiscithe: Ardoifigeach Feidhmitichain: Bainisteoir, Aonad Faisnéise Gno.

Grupa Seirbhise:

An tAonad um Sheirbhisi Eacnamaiochta agus Straitéiseacha

Cur sios ar an
nGrupa
Seirbhise cur:

An tAonad um Sheirbhisi Eacnamaiochta agus Straitéiseacha

Ta an tAonad um Sheirbhisi Eacnamaiochta agus Straitéiseacha (ESSU) freagrach as
sonrai eacnhamaiochta ar bhia mara ar fud an domhain a bhailil, agus measunu agus
anailis a dhéanamh orthu d’fhonn treoir luachmhar thrachtala a chur ar fail do Thionscal
Bia Mara na hEireann de réir mar a thugann sé aghaidh ar threochtai agus ar dhishléin
ata ag athru.

Tacaionnan ESSU le BIM chun straitéisi a chruthd d'fhorbairt tionscail bunaithe ar anailis
daingean a dhéanamh ar shonrai, eolas agus treochtai domhanda chun aghaidh a
thabhairt ar dhishldin agus deiseanna a aithint, mar aon le bheith ag cur le cumas BIM
i ndail le huasaid sonrai chun |éargais a chur ar fail a dhéanann eolas do chinnteoireacht
ag leibhéal eagraiochta.

Chomh maith leis sin, cuireann an tAonad tacaiocht theicnitil agus |éargas ar fail don
Roinn Talmhafochta, Bia agus Mara (DAFM), do thionscal bia mara na hEireann, dFhoras
na Mara agus don Udaras um Chosaint lascaigh Mhara (SFPA) ar réimsi beartais iascaigh.




Achoimre ar an R4l

Is rél priomhcheannaireachta laistigh d’Aonad Seirbhisi Eacnamaiochta agus Straitéiseacha BIM é
rél Bhainisteoir Rannéige an Aonaid um Sheirbhisi Eacnamaiochta agus Straitéiseacha (ESSU).
Tuairiscionn an duine ata sa phost seo go direach do Stidrthéir an ESSU 6 thaobh sainléargas agus
sainchomhairle a sholthair sna priomhréimsi a bhfuil tionchar acu ar an earndil bia mara. Airitear
anseo, meastéireacht agus comhairle maidir le hEarnéil Bia Mara na hEireann ¢ thaobh an
Bhreatimeachta, an Chomhbheartais lascaigh, agus tuairiscit ginearalta maidir le mathair-roinn BIM,
an Roinn Talmhaiochta, Bia agus Mara (DAFM) agus an Coimisiun Eorpach.

Beidh foireann saineolaithe teicnidla agus sonrai a stidradh ag an mbainisteoir freisin maidir lena
gcuid oibre 6 & go l&. Ta an fhoireann de sheisear comhaltai lonnaithe ar fud oifigi réigiinacha BIM
agus iad i mbun comhoibrithe maidir le priomhchuspéiri agus priomhthascanna ata leagtha sios ag
Creat Bailithe Sonrai an AE agus ag an gCreatbheartas Naisiunta.

Chomh maith leis an méid atéa thuas, cuirfidh Bainisteoir an ESSU comhairle ar fail do ghrdpai oibre
ar nos

STECF EWG- Tuarascail Bhliantuil Eacnamaiochta - an Fhlit (I agus Il), Dobharshaothri agus Proiseail,
Acmhainn an Fhlit STECF - Samhain, Gripa Pleanéla ar Charsai Eacnamaiochta (PGECON) agus ICES
an grupa oibre eacnamaiochta. Cuireann sarscileanna bainistiochta agus cumarsaide pairtithe
leasmhara go mér leis an rél seo.

Beidh taisteal 6cdideach ag gabhail leis an rél mar gheall ar riachtanais gno. Is taisteal intire go
priomha a bhi i gceist leis seo chuig oifigi éagsula BIM, chuig an Roinn Talmhaiochta, Bia agus Mara
agus/no6 chuig cruinnithe tionscal. Té riachtanas ann freisin 6 thaobh corrchuairt a thabhairt ar
bhaid iascaigh chun éascu a dhéanamh ar bhailit sonrai a bhaineann le trialacha BIM.




Freagrachtai

Tacaiocht agus Comhairle Beartais

. Tacaiocht a sholathar agus tabhairt faoi anailis beartais agus socheacnamaioch don Roinn
Talmhaiochta, Bia agus Mara (DAFM), tionscal bia mara na hEireann, Tionscal na Mara agus
BIM 6 thaobh réimsi beartais naisitnta agus AE, lena n-airitear, an Breatimeacht.

. Sonrai socheacnamaiocha a sholathar agus anailis a dhéanamh orthu chun tacu le forbairt
agus feidhmiud chlair mhaoinithe faoin EMFAF.

Bainistiu Sonrai, Suirbhé Naisilinta Bia Mara agus Bainistit Eolais
o Tacaionn BIM le straitéisi a chruth( d’fhorbairt an tionscal ata bunaithe ar anailis laidir a

dhéanamh ar shonrai, ar eolas agus ar threochtai domhanda chun aghaidh a thabhairt ar
dhushlain agus ar dheiseanna a aithint.

. Maoirseacht agus tacaiocht a sholathar don Suirbhé Naisiinta Bia Mara faoi Chreat Bailithe
Sonrai an AE.
. Maoirseacht agus tacaiocht a sholathar don lonad Sonrai chun bainistit a dhéanamh ar

shonrai BIM go larnach.
Bainistid an Aonaid
. Foireann a bhainistit, ceannaireacht, treoir agus treoir a sholathar.
. Ceannaireacht ar phlean oibre an Aonaid tri bhainistit agus tacaiocht theicnitil a sholathar do

na tionscadail straitéiseacha dbhartha ma bhionn gé leis agus nuair a bhionn gé leis.

Rannphéirtiocht le Péirtithe Leasmhara

. Sainchomhairle agus comhairle anailiseach a sholathar do raon leathan de phairtithe
leasmhara suntasacha.

. Grupai pairtithe leasmhara a éascu agus tacaiocht a chur ar fail ina leith de réir mar is ga.

. lonchur a thabhairt maidir le dearadh agus leathadh amach imeachtai pairtithe leasmhara

(m.sh., Seafest, Skipper Expo).

Gineardlta

. Tabhairt faoi thascanna né faoi thionscadail, a d'fhéadfadh a bheith leagtha sios ag an
Stidrthoir 6 am go chéile agus iad a bhainistit agus/n6 iad a sheachadadh.




Taithi agus Céiliochtai Riachtanacha

e Taithi a léirid 6 thaobh bainistid a dhéanamh ar chasanna ata deacair leis an gcumas brdnna gearrthéarmacha a
sheasamh chun dirit ar spriocanna straitéiseacha suntasacha a sheachadadh.

e Ancumas a léirid 6 thaobh réitigh nualacha a fheidhmid i leith ddshlain; sérscileanna maidir le fadhbanna a réiteach
agus idirbheartaiocht a dhéanamh.

e 5bhliana ar a laghad i r6l den chinedl céanna, go hidéalach laistigh den earnéil iascaigh, dobharshaothraithe né a
bhaineann leis an bhfarraige.

o Cailiocht triu leibhéal laistigh de réimse na hEarnala Mara, Gné né Geilleagrach.

e Buneolas mionsonraithe maidir leis an mbeartas iascaigh abhartha.

e Tuiscint ar na macra-threochtal dbhartha agus ar dhishlain straitéiseacha eile (m.sh., an Breatimeacht) agus a
dtionchar ar an tionscal - meon aigne idirndisitnta.

e Ardchumas anailisiochta agus tuiscint dhomhain ar uirlisi coincheapa, prionsabail agus munlaithe.

e Sdarchumas a léirii 6 thaobh pairtithe leasmhara, priomhchaidreamh tionscal, an Roinn agus gniomhaireachtai
suntasacha eile a bhainistit agus oibrit in éineacht leo.

e Sdrscileanna cumarséide éifeachtacha agus sothuigthe, labhartha agus scriofa araon, a léirionn tionchar ag gach
leibhéal.

e Taithi chruthaithe i gcur le agus i neartd foirne, a chothaionn timpeallacht oibre comhoibrioch, ardfheidhmiochta.

e Taithi 6 thaobh tionscail straitéiseacha ardleibhéil a sheachadadh, go hairithe iad sitd a dhirionn ar shonraf agus
ar |éargas, rud a chinntionn go bhfuil siad ag teacht le spriocanna agus le tosalochtaf straitéiseacha earnéla.

e Ard-innitlacht 6 thaobh anailis staitistitil, eacnaiméadracht, n6 modhanna anailisiochta ardleibhéil eile atd
abhartha do na hearndlacha bia mara né mara.

e An cumas tabhairt faoi anailis dhomhain ar threochtai geilleagracha agus tionscal, léargas straitéiseach a
sholathar a chuireann eolas ar fail do chinnti beartais agus do chinnti oibriochtai eile.

e Taithi léirithe ¢ thaobh bainistii a dhéanamh ar thionscadail mérscéla até dirithe ar shonrai, lena n-diritear,
bonneagar sonrai agus ardéin anailisiochta a fhorbairt agus a fheidhmi.

e Scileanna laidre maidir le bainistiu tionscadal le dea-theist 6 thaobh foirne ilréimsidla a stidradh go rathuil chun
tionscadail sonrai até casta a sheachadadh in am agus laistigh de bhuiséad.

e Cumas cruthaithe 6 thaobh leas a bhaint as sonrai eagraiochtila chun bearnai feidhmiochta a aithint agus
pleananna feabhsichain a fhorbairt agus dul chun cinn a riant maidir le cuspdéiri straitéiseacha a bhaint amach.

e Taithi 6 thaobh Usdid a bhaint as sonrai chun cultdr feabhstchain leantnaigh agus barr feabhais laistigh den
eagrafocht a chothd.

Taithi agus Cailiochtal Inmhianaithe

e Cailiochtai laidre ceannaireachta a léirill 6 thaobh foireann a spreagadh agus a fhorbairt ar mhaithe le leibhéil
feidhmiochta uaillmhianacha a bhaint amach.

e Taithi 6 thaobh bainistit a dhéanamh ar fhoireann éagsuil daoine.

e Taithi san earnail phoibli.




Tréithe pearsanta ata de dhith don phost:

Ceannaireacht:

e Glacann le dearcadh fadtéarmach i leith a chuid/a cuid oibre féin agus nios faide ar aghaidh né
an obair ¢ l& go (&.

e Glacann le cur chuige sofhreagruil 6 thaobh athruithe de.

e Léirionn dea-shampla 6 thaobh dea-chleachtais oibre a chuireann oideachas ar féil do dhaoine
eile tri choitseail, meantdireacht agus aiseolas.

e Leagan treo agus spriocanna soiléire sios don fhoireann.

Diritear ar Thorthai:

e Glacann le freagrachtai agus le leagan sios spriocanna i ndairire agus freastalaionn ar na
hionchais agus ar na spriocanna até leagtha sios i gcénai.

e Tugann aghaidh ar bhealach dearfach ar chur chuige atéd ann cheana féin chun dirid ar
sheachadadh.

o Ullmhaithe agus feistithe chun cinnti crua a dhéanamh leis na torthai a bhaint amach.

Lafaireacht agus Solubthacht:

e Toilteanach agus in ann dul in oiritiint do thascanna agus do chasanna ata ag athra.
e Baineann Usaid as breithitnas chun dul in airidint do riachtanais athraitheacha na heagraiochta.
e Treoraionn daoine eile chun solubthacht agus lUfaireacht san it oibre a léirit.

Saineolas agus Eolas Teicnidil:

e Coinnionniad féin agus an fhoireann ar an eolas maidir leis an dul chun cinnis deireanai ina réimse
gairme féin.

e Léirionn eolas leordhdéthanach agus comhlanaionn formhér na dtascanna/tionscadail le
fiorbheagén tacaiochta 6 dhaoine eile.

» Tacaionn le saineolas teicnitil agus gairmidil a fhorbairt laistigh den fhoireann agus cuireann sin
i bhfeidhm.

Teagmhélaithe:

Laistigh de BIM ESSU agus Foireann BIM nios leithne.

Foras na Mara, SFPA, DAFM, an earndil gabhdla, an tlonad Comhphairteach Taighde
Lasmuigh de BIM (JRC), Grapa Pleandla an DCF ar Chursai Eacnamaiochta (RCGEcon) Coiste Teicniil,

Eolaiochta agus Geilleagrach Choimisian an AE (STECF (Coiste Teicniuil, Eolaiochta
agus Geilleagrach d'lascaigh).




Téarmai agus Sochair

Tuarastal

Beidh luach saothair de réir Scala Tuarastail
ceadaithe na Roinne Airgeadais don Earnail
Phoibli, le réimse tuarastail €78,303 -
€97,583 (amhail an 1 Meitheamh 2024) sa
bhliain dailte go comhréireach i ndail leis an
am a oibreofar. Ag an gcéad phointe iontréla
ar an scala a cheapfar an t- iarrataséir a n-
éireoidh leis mura bhfuil an t- iarratasoir
fostaithe laistigh de na Seirbhisi Poibli faoi
lathair.

Déanfar ball den Scéim Pinsin Seirbhise Poibli
Aonair diot mura bhfuil td i do bhall de scéim
pinsin earnala poibli i l&thair na huaire (n6
mura raibh tu i do bhall de scéim pinsin earnéla
poibli le sé mhi anuas). Ta Scéim Tuarastail
agus Pinsin faoi réir ag gnasanna faofa
earnala poibli agus glacann cuntas ar
sheirbhis le déanai san earndil phoibli ag
teacht le himlitreacha agus rialacha dbhartha.

Saoire Bhliantdiil

Is € 30 la oibre in aghaidh na bliana pro-rata
chun an t-am a oibriodh a léirid an teidliocht
saoire bliantula até ag gabhail leis an rél seo.
Nil Laethanta Saoire Poibli san aireamh i
dteidliochtai saoire bliantula. Ni mér gach &
saoire a bheith ceadaithe roimh ré ag do
bhainisteoir né ag a n-ionadai Udaraithe i
gcomhréir le polasaithe saoire BIM.

Clar Cdnaimh d’Fhostaithe (EAP)

Cuireann BIM seirbhis EAP ata 100% faoi rin agus
neamhspledch ar fail tri Spectrum a chuireann
combhairle ghairmitil agus neamhchlaonta, eolas agus
comhairleoireacht ar fail ar réimse saincheisteanna
lena n-airitear ceisteanna dli, airgeadais agus slainte.
Ta an tseirbhis sin saor in aisce d'fhostaithe agus ta si
ar fail freisin do gharghaolta leat.

Seirbhis Slainte Ceirde

Oibrionn BIM le solathrai seirbhise Slainte Ceirde
neamhspleach a chuireann tacaiocht agus comhairle
ar fail d'fhostaithe a bhfuil tinneas orthu né riocht
sldinte ag dul déibh até ag cur isteach ar a gcumas
obair a dhéanamh.

Aonad Fistaispeéna
Is féidir le fostaithe suas go €117 a fhail ar ais ar
thastail sul.

Taisteal agus Cothud
foctar costais taistil agus chothaithe le fostaithe a
bhfuil orthu taisteal i gcomhréir le ratai ceadaithe.

Scéim Coigilteora Cénach

Is féidir le fostaithe a thaistealaionn chuig an obair ar
an gcoéras iompair phoibli leas a bhaint as Ticéad
Coigilteora Cénach bliantiil chun méid suntasach
airgid a shabhail ar chostais taistil.

An Scéim um Rothaiocht chun na hOibre
Is féidir le fostaithe a thagann chuig an obair ar rothar
né a bhionn ar rothar le linn cuid den turas leas a bhaint
as an Scéim um Rothaiocht chun na hOibre.



An Bealach le hiarratas a dhéanamh:

Ba chdir C.V. iomlan chomh maith le litir
iarratais agus a Foirm larratais FolUntais BIM
chomhlanaithe ina ndéantar cur sios ar
thaithi agus scileanna a bhaineann leis an
bpost, a sheoladh ar riomhphost chuig

jobs@bim.ie

An data deiridh a nglacfar le hlarratais

27 Medn Fémhair 2024

Tabhair ar aird go bhféadfadh nios mé na
céim agallaimh amhain a bheith i gceist leis
an bprdiseas earcaiochta don rél seo agus go
bhféadfadh BIM iarraidh ar na hiarrataséiri a
roghnaitear cur i lathair gearr a dhéanamh ar
abhar a bheidh roghnaithe roimh ré ag céim an
agallaimh dheiridh. Tabhair ar aird nach nglacfar
le hiarratais a bheidh déanach.

Is Grad Priomhoifigigh Chunta é seo agus ta
Bord lascaigh Mhara ag teacht le Samhail
Innidlachta na Seirbhise um Cheapachain
Phoibli Innidlachtai PAS

Uséid Sonraf

Ni bhainfear Usdid as na sonrai pearsanta na
an fhaisnéis go léir a chuirtear ar aghaidh leis
aniarratas seo ach chun criche an fheachtais
sin agus don fheachtas sin amhain, agus
déanfar na sonrai agus an fhaisnéis a
scriosadh ansin i gcomhréir le Polasai an
Rialachdin Ghinearalta maidir le Cosaint
Sonrai agus an sceideal coinnedla sonrai até
againn.

Caithfear le gach faisnéis go huile agus go
hiomlan faoi rin agus ni bheidh rochtain ar an
bhfaisnéis sin ach ag na daoine sin a bhfuil
baint dhireach acu leis an bhfeachtas.

Ba cheart aon cheist maidir leis an rél seo a
sheoladh ar riomhphost chuig jobs@bim.ie

Is fostéir comhdheiseanna é Bord
lascaigh Mhara
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