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Is comhlacht leathstait neamhthrachtala é BIM a bunaiodh go foirmiuil faoi reacht (An tAcht
lascaigh Mhara, 1952). Gniomhaireacht de chuid Stat na hEireann é BIM atad freagrach as
tionscal bia mara na hEireann a fhorbairt. Is gniomhaireacht de chuid na Roinne Talmhaiochta, Bia
agus Mara agus de chuid lionra Ranna Rialtais eile, gniomhaireachtai leathstait, pairtithe naisitinta

agus idirnaisiunta mara é BIM.

T4 ceithre aonad gnd san eagraiocht: Seirbhisi
Teicnitla Bia Mara, Seirbhisi Corparaideacha,
Seirbhisi Forbartha agus Nualaiochta, Seirbhisi
Eacnamaiocha agus  Straitéiseacha, agus
tacaionn an Phriomhoifigeach Feidhmilchain
leo sin. T4 Ceannoifig Bhord lascaigh Mhara i
nDun Laoghaire, Co. Bhaile Atha Cliath. D’fhonn
tacu leis an earnadil bia mara, ta cuid d’fhoireann
BIM lonnaithe go straitéiseach sna pobail cois
costa a mbionn siad ag freastal orthu, lena n-
airitear oifigi i nGaillimh agus sna Cealla Beaga.
Ina theannta sin, t& dha Choldiste Naisiunta
Oiliuna BIM lonnaithe sa Chaisledan Nua, Co.
Dhdn na nGall agus i mBaile Chaisledin Bhéarra,
Co. Chorcai..

T4 sé d’aidhm ag straitéis BIM feabhas a chur ar
iomaiochas earndil bia mara na hEireann tri dhirid ar na

priomhthosaiochtai straitéiseacha seo a leanas:
e Ceannaireacht a stiuradh agus a chothu

e Torthai a chur ar fdil le réitigh a bhfuil tionchar acu ar

athrd a dhéanamh
e Infheistiocht a dhéanamh i bhfas fadtéarmach
e An comhshaol agus an earnadil a chosaint

Ar Misean

Tacu le luach a mhéadu maidir le hearnail
inbhuanaithe bia mara na hEireann, ar fud an
tslabhra solathair, 6 ghabhail go dti an
tomhaltdir, agus sin a éascu.

Ar bhFis

Rachaimid i gcomhphairtiocht le hearnail bia
mara na hEireann le rin agus le prainn chun na
hathruithe atd de dhith a aithint agus a chur
chun cinn le go mbeidh an todhchai
inbhuanaithe.

Ar Luachanna
lontaobhas
Comhphairtiocht
Obair Foirne
Cuimsiu

lonracas
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Cuntas ar an Rol

Bia Mara Oifigeach Rannphdirtiochta Oideachais (AOF)

Teideal an phoist:

Conradh sainchuspdra sealadach ar feadh uastréimhse suas go dti an 31 Nollaig 2027 (EMFAF)

Conradh:
‘. Ceannoifig Bhord lascaigh Mhara, DUn Laoghaire, Co. Bhaile Atha Cliath, né aon cheann d'Oifigi
Ait: S ;
Réigiunacha Bhord lascaigh Mhara
Struchtar Tuairisceoidh an duine sa rél go direach chuig Bainisteoir Forbartha Scileanna BIM.
Tuairiscithe:

Grupa Seirbhise:

Seirbhisi um Fhorbairt Scileanna

Cur sios ar an nGrupa
Seirbhise cui:

Proifil an Aonaid Scileanna

Ta BIM ag forbairt agus ag solathar clair oiliina le beagnach ceathracha bliain agus is solathrai é ata
aitheanta ag QQI agus ata creiditnaithe ag I1SO. Gach bliain, cuireann BIM nios mé na 1,000 ionad oiliuna
foirmiuil ar fail do mhic léinn. T4 na clair oiliina a chuirtear ar fail dirithe go sonrach orthusan ata ag obair sa
tionscal bia mara, ina gcuirtear sainoilidint ar fail do na hearndlacha iascaireachta mara,
dobharshaothraithe, miondiola agus préiseala bia mara. Airitear orthu sin clair faoi shabhailteacht ar muir,
cumarsaid raidid, deimhnithe innidlachta, loingseoireacht, cumas maidir le bad paisinéiri, tumaddireacht
trachtdla, scileanna ceannaithe éisc agus clair cheannaireachta. Bionn idir chldir ghearra agus chlair nios
faide a mhaireann roinnt mionna i gceist leis na clair sin.

Is tacaiocht inaitheanta, an-fheicedlach agus rithabhachtach iad foireann agus saordidi oilitna BIM don
earnail. Filleann go leor mic léinn ar BIM chun cur lena gcuid scileanna agus gairmeacha. Cruthaionn sé sin
caidrimh agus ceangail laidre idir BIM agus cliaint. Is ionad il-ldithrean é Aonad Qiliina BIM ina solathraitear
oilidint ar fud na hEireann: De réir mar ata tionscal bia mara na hEireann fés ag forbairt, ta rél ag BIM chun
tacaiocht agus seirbhisi a chur ar fail chun na daoine sin a oibrionn sa tionscal né a d’fhéadfadh dul isteach
sa tionscal a uasoilidint.

T4 BIM ag seoladh straitéis Scileanna nua, “The Next Wave. Straitéis Scileanna BIM le haghaidh Earnail
Inbhuanaithe Bia Mara, 2023-2028". Tacdidh uaillmhianta agus spriocanna na straitéise seo le hearnail bia
mara na hEireann chun na dushldin agus deiseanna sna blianta amach romhainn a stitradh. T4 sé d’fhis
againn go mbeadh earnail ann ata tarraingteach agus aitheanta go forleathan, a chuireann conair ghairme
thairbheach agus éagsuil ar fail agus a fhaigheann tacaiocht 6 na daocine cumasacha gairmiula sabhailte nua-
aimseartha atd ar fdil. Tabharfar aghaidh ar an uaillmhian sin tri bhéim laidir a leagan ar fheasacht a ardu ar
an oilitint a chuireann BIM ar fdil agus aird a tharraingt ar na gairmeacha tairbheacha éagsula san earnail.
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Achoimre ar an Rél

Oibreoidh an duine sa rél laistigh den aonad chun tacu le Straitéis Scileanna BIM a chur ar fail agus béim ar leith
a leagan ar iontralaithe nua a tharraingt isteach chuig an earnadil bia agus mara agus conairi gairme a chrutht
agus a chur chun cinn san earndil bia mara.

T4 rdn ag BIM an lion iontrdlaithe nua a mhéadu ar fud na hearnala tri aird a tharraingt ar na deiseanna atd ann
do ghairm iontach agus shasuil, ¢ iascaireacht agus dobharshaothrd, go hinnealtéireacht agus margaiocht.

Léiriodh i dtaighde nach bhfuil tuismitheoiri, mic Iéinn agus comhairleoiri gairme go hiomlan ar an eolas faoi na
cinedlacha gairmeacha ar féidir leis an earnail bia mara a chur ar fail. Tabharfaidh BIM faoi bhearta soiléire chun
aghaidh a thabhairt air sin amhail feasacht a ardu ar éagsulacht na rdl ar féidir leis an earnail bia mara a chur ar
fail d’iontrdlaithe nua. Cuirfidh BIM an nadur ardteicneolaiochta ardluacha a ghluaiseann go tapa atd ag an
earndil chun cinn chomh maith leis na deiseanna suntasacha gairme a eascraionn as sin. Cuirfidh muid feachtas
cumarsaide ar fail chun dearcadh na hearnala bia mara a fheabhsi mar earnail fhuinniuil iontach chun gairm a
bhaint amach. Ta deis shuntasach ann do BIM chun conairi gairme soiléire fordsacha a chruthd agus a chur chun
cinn do na daoine sin laistigh den earnail bia mara. In éagmais na conaire gairme seo, d’fhéadfadh sé tarld nach
spreagfai iontralaithe nua chun dul isteach san earndil né d’fhéadfadh an fhoireann ata ann an earnail a fhagail
mura féidir leo deiseanna soiléire dul chun cinn a fheicedil.

Beidh an duine sa rél freagrach as clair nualacha chomhaimseartha a dhearadh, a fhorbairt, a chur ar fail agus a
thuairisciu, clair ata dirithe ar aird a tharraingt ar ghairmeacha agus tacaiochtai uasoiliina laistigh d’earnail bia
mara na hEireann do réimse mac léinn, tionscadal agus pdirtithe leasmhara oideachais.




Freagrachtai

Gairmeacha bia mara agus scileanna muiri a mhapail.

Measunu a dhéanamh ar an gcaoi ar thug earnélacha eile in Eirinn agus thar lear aghaidh ar an
dushldn chun iontrdlaithe a tharraingt isteach san earnadil.

Creat d’ardu céime i ngairmeacha bia mara BIM a chruthu lena gcludaitear gach oilidint scileanna a
chuireann BIM ar fdil. Cuirfidh sé sin in ial an chaoi a gcuirfidh BIM oilidint agus ar sprioclucht
féachana chun cinn.

Freastal ar imeachtai gairme, tionscail agus oideachais chun scileanna agus gairmeacha bia mara a
chur chun cinn.

Clair a fhorbairt lena n-airitear Samhail Gairmeacha Bia Mara do Lucht na hldirbhliana.

Deiseanna a fhiosru chun feithicil agus ardan ardaithe céime ar fud na hearnala bia mara a fhorbairt,
cosuil le Seomra Ranga Cianda Dobharshaothraithe BIM, chun cuairt a thabhairt ar scoileanna agus
imeachtai gairme. Cuirfidh sé sin deiseanna gairme agus oilitina aghaidh ar aghaidh agus ar line araon
chun cinn laistigh den earndil bia mara i gcoitinne.

Tabhairt faoi phriomhspriocanna straitéiseacha agus iad a bhaint amach mar ata leagtha amach i
straitéis Scileanna BIM.

Tuairiscii a dhéanamh ar rannphairtiocht, tionchar agus Priomhthascairi Feidhmiochta maidir leis an
rol agus clar.

An tionscadal a riar (buiséad, solathar agus solathraithe seirbhise a bhainistiu).

Bainistiu tionscadal agus pleandil oibre.

Abhar digiteach a fhorbairt agus a chur ar fail.

Ceisteanna GDPR a bhainistiu.

Buiséid agus pleananna oibre bliantula a fhorbairt.

Eolas faoin earnail bia mara a fhorbairt le muinteoiri agus comhairleoiri gairme.

Tionscadail a fhorbairt chun earnail bia mara na hEireann a thabhairt isteach ar an gcuraclam
oideachais naisiunta.

Ceangail a fhorbairt le comhairleoiri gairme agus le muinteoiri chun feasacht ar ghairmeacha san
earnail bia mara a chur chun cinn.

Dualgais eile a d’fhéadfadh a shannadh




Culra leis an Riachtanas:

Gniomhaireacht de chuid Stat na hEireann é BIM atd freagrach as tionscal bia mara na hEireann a fhorbairt.
Tacaionn sé le pobail agus tionscal bia mara na hEireann lena chinntit go n-Gsaidtear acmhainni uisceacha
agus muiri ar bhealach inbhuanaithe.

Ta an Ciste Eorpach Muiri, lascaigh agus Dobharshaothraithe (CEMID) ar bun 6 2021 go 2027 agus tacaionn
sé le comhbheartas iascaigh an AE, le beartas muiri an AE agus le clar oibre an AE le haghaidh rialachas
idirndisidnta na n-aigéan.

Is éard is fis an CEMID na “Tacaiocht a thabhairt d’earndil bia mara na hEireann atd acmhainneach, cliste 6
thaobh na haeradide, inbhuanaithe 6 thaobh an chomhshaoil de agus brabusach d’fhonn a rannchuidiu le
poist agus forbairt a uasmhéadu agus na gniomhaiochtai sdisialta agus eachamaiochta ata ag an gcuid is mo
de na pobail chdésta inbhuanaithe agus bhriomhara a choinneail”.

T4 maoinit faighte ag Eirinn faoin CEMID (An Ciste Eorpach Muiri, lascaigh agus Dobharshaothraithe) chun
tacu leis an CEMID a chur i bhfeidhm. Ta sé d’aidhm ag Misean a D6 den CEMID tacaiocht a thabhairt do
‘Earnail Bia Mara atd Nualach, lomaioch agus Acmhainneach agus ata faoi thionchar na Teicneolaiochta agus
Daoine Cumasacha.’

Aireofar tacaiochtai leis sin go sonrach chun:

1 - Tacaiocht a thabhairt don Nualaiocht i ngach earnail.

2 - Athnuachan ¢ ghldin go gluin agus slainte agus sabhadilteacht gach oibri earndla bia mara a chur chun

cinn.

3 - Tacaiocht a thabhairt d’iascaigh cois césta ar scala beag.

4 - Tacaiocht a thabhairt d’fhorbairt eacnamaioch inbhuanaithe agus do theacht aniar i gach earnadil bia

mara.

5 - Aistrit eolais agus forbairt scileanna ar feadh an tsaoil a chur chun cinn (lena n-airitear inniulacht
dhigiteach i ngach earnail.

Chun baint amach na fise agus an mhisin a chumasu, déanfaidh BIM réimse tionscnamh a fhorbairt agus a
chur ar fail chun feasacht a ardd ar ghairmeacha in earndil bia mara na hEireann agus tacu le forbairt
scileanna d’earnail bia mara ghairmiuil chomhaimseartha.
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. Cailiocht dbhartha trit leibhéal.

. Taithi ar chldir for-rochtana oideachais a fhorbairt / a chur ar fail.

o Dea-scileanna rannphairtiochta agus abalta oibriu le cliaint agus pairtithe leasmhara, go hdirithe mic Iéinn de gach aois,
agus cumarsaid éifeachtach a dhéanamh leo.

o Scileanna éifeachtula eagruchain agus riarachain.

o Abalta tUs &ite a thabhairt do spriocdhéatai agus iad a bhaint amach.

o Scileanna maithe cumarsaide cur i lathair sa scriobh agus 6 bhéal le feidhmiu ina ambasadéir do BIM agus don earnail bia
mara.

o Ceadunas glan tiomana agus rochtain ar d’iompar féin toisc go mbeidh taisteal rialta ag teastail sa rol.

Taithi agus Cailiochtai Inmhianaithe

o Oideachas ar leibhéal céime maistir.
. Taithi roimhe seo ar chldir for-rochtana oideachais a fhorbairt / a chur ar fail.
o Tuiscint ar earnail mhuiri né earndil bia mara na hEireann.
o Abalta torthai a chur in itl do réimse leathan pairtithe leasmhara.
Tréithe pearsanta atd de dhith don phost:
o Scileanna maithe i dtaobh féin-eagruchain agus tosaiochtai a leagan amach.
. Taithi chruthaithe ar bheith ag obair le comhphdirtithe ilchinealacha chun spriocanna coiteanna a bhaint amach.
o An cumas a bheith ag obair go neamhspleach agus mar bhall foirne éifeachtach araon, a léirionn treallds agus

cruthaitheacht.

Teagmhalaithe:

Laistigh de BIM Comhghleacaithe ar fud Aonad Seirbhisi BIM um Fhorbairt Scileanna, chomh maith le réimse leathan
comhghleacaithe ar fud BIM, chun cur chuige tras-eagraiochta a chumasu maidir le gairmeacha agus
scileanna a chur chun cinn laistigh den earnail bia mara.

Lasmuigh de BIM An Roinn Talmhaiochta, Bia agus Mara, MSO, comhphairtithe tionscadail, pairtithe leasmhara
tionscail, an earnail ardoideachais triu leibhéal.

Nil aon riachtanas éigeantach oiliina i gceist leis an rél seo.
Oilidint Déanfar riachtanais oiliiina a aithint agus tabhar tacaiocht déibh tri Chéras Bainistithe Feidhmiochta
BIM.




Téarmai agus Sochair

Tuarastal:

Beidh luach saothair de réir Scdla Tuarastail
ceadaithe na Roinne Airgeadais don Earnail
Phoibli, le réimse tuarastail €56,556 - €71,227
(amhail an 1 Meitheamh 2024) sa bhliain dailte go
comhréireach i ndail leis an am a oibreofar. Ag an
gcéad phointe iontréla ar an scdla a cheapfar an t-
jarrataséir a n-éireoidh leis mura bhfuil an t-
iarrataséir fostaithe laistigh de na Seirbhisi Poibli
faoi lathair.

Déanfar ball den Scéim Pinsin Seirbhise Poibli
Aonair diot mura bhfuil td i do bhall de scéim pinsin
earndla poibli i [athair na huaire (né mura raibh ta i
do bhall de scéim pinsin earnala poibli le sé mhi
anuas). Ta Scéim Tuarastail agus Pinsin faoi réir ag
gnasanna faofa earndla poibli agus glacann cuntas
ar sheirbhis le déanai san earndil phoibli ag teacht
le himlitreacha agus rialacha dbhartha.

Saoire Bhliantuil:

Is é 29 13 oibre in aghaidh na bliana pro-rata chun
an t-am a oibriodh a léirid an teidliocht saoire
bliantula atd ag gabhail leis an rél seo. Nil
Laethanta Saoire Poibli san aireamh i dteidliochtai
saoire bliantila. Ni mor gach 1a saoire a bheith
ceadaithe roimh ré ag do bhainisteoir né ag a n-
ionadai Udaraithe i gcomhréir le polasaithe saoire
BIM.

Clar Canaimh d’Fhostaithe (EAP)

Cuireann BIM seirbhis EAP atd 100% faoi run agus
neamhspleach ar fail tri Spectrum a chuireann comhairle
ghairmiuil agus neamhchlaonta, eolas agus
comhairleoireacht ar fail ar réimse saincheisteanna lena n-
airitear ceisteanna dli, airgeadais agus sldinte. Ta an tseirbhis
sin saor in aisce d’fhostaithe agus ta si ar fail freisin do
gharghaolta leat.

Seirbhis Sldinte Ceirde

Oibrionn BIM le solathrai seirbhise Slainte Ceirde
neamhspleach a chuireann tacaiocht agus comhairle ar fail
d’fhostaithe a bhfuil tinneas orthu né riocht sldinte ag dul
ddibh atd ag cur isteach ar a gcumas obair a dhéanamh.

Aonad Fistaispeana
Is féidir le fostaithe suas go €117 a fhail ar ais ar thastail sul.

Taisteal agus Cothu
foctar costais taistil agus chothaithe le fostaithe a bhfuil orthu
taisteal i gcomhréir le ratai ceadaithe.

Scéim Coigilteora Canach

Is féidir le fostaithe a thaistealaionn chuig an obair ar an
gcdras iompair phoibli leas a bhaint as Ticéad Coigilteora
Canach bliantuil chun méid suntasach airgid a shabhail ar
chostais taistil.

An Scéim um Rothaiocht chun na hOibre

Is féidir le fostaithe a thagann chuig an obair ar rothar né a
bhionn ar rothar le linn cuid den turas leas a bhaint as an
Scéim um Rothaiocht chun na hQOibre.
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An Bealach le hiarratas a dhéanamh:

Ba choir C.V. iomlan chomh maith le litir iarratais
agus a Foirm larratais Foluntais BIM chomhlanaithe

ina ndéantar cur sios ar thaithi agus scileanna a
bhaineann leis an bpost, a sheoladh ar riomhphost
chuig

jobs@bim.ie

An data deiridh a nglacfar le hlarratais

29 lail 2024

Tabhair ar aird go bhféadfadh nios mé na céim
agallaimh amhain a bheith i gceist leis an bprdiseas
earcaiochta don rdél seo agus go bhféadfadh BIM
iarraidh ar na hiarrataséiri a roghnaitear cur i lathair
gearr a dhéanamh ar abhar a bheidh roghnaithe
roimh ré ag céim an agallaimh dheiridh. Tabhair ar
aird nach nglacfar le hiarratais a bheidh déanach.

Is Grad oifigeach feidhmidchain agus td Bord lascaigh
Mhara ag teacht le Samhail Innitlachta na Seirbhise
um Cheapachdin Phoibli Innidlachtai PAS

Usaid Sonrai

Ni bhainfear Usdid as na sonrai pearsanta nd an
fhaisnéis go léir a chuirtear ar aghaidh leis an
iarratas seo ach chun criche an fheachtais sin agus
don fheachtas sin amhain, agus déanfar na sonrai
agus an fhaisnéis a scriosadh ansin i gcomhréir le
Polasai an Rialachain Ghinearalta maidir le Cosaint
Sonrai agus an sceideal coinneala sonrafi ata againn.

Caithfear le gach faisnéis go huile agus go hiomlan
faoi rdn agus ni bheidh rochtain ar an bhfaisnéis sin
ach ag na daoine sin a bhfuil baint dhireach acu leis
an bhfeachtas.

Ba cheart aon cheist maidir leis an rdl seo a sheoladh
ar riomhphost chuig jobs@bim.ie

Is fostdir comhdheiseanna é Bord lascaigh
Mhara

A
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