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Is comhlacht leathstait neamhthrachtala é BIM a bunaiodh go foirmiuil faoi reacht (An tAcht
lascaigh Mhara, 1952). Gniomhaireacht de chuid Stat na hEireann é BIM atad freagrach as
tionscal bia mara na hEireann a fhorbairt. Is gniomhaireacht de chuid na Roinne Talmhaiochta, Bia
agus Mara agus de chuid lionra Ranna Rialtais eile, gniomhaireachtai leathstait, pdirtithe naisitinta
agus idirnaisiunta mara é BIM.

T4 ceithre aonad gnd san eagraiocht: Seirbhisi
Teicnitla Bia Mara, Seirbhisi Corparaideacha,
Seirbhisi Forbartha agus Nualaiochta, Seirbhisi
Eacnamaiocha agus  Straitéiseacha, agus
tacaionn an Phriomhoifigeach Feidhmilchain
leo sin. T4 Ceannoifig Bhord lascaigh Mhara i
nDun Laoghaire, Co. Bhaile Atha Cliath. D’fhonn
tacu leis an earndil bia mara, ta cuid d’fhoireann
BIM lonnaithe go straitéiseach sna pobail cois
costa a mbionn siad ag freastal orthu, lena n-
airitear oifigi i nGaillimh agus sna Cealla Beaga.
Ina theannta sin, t& dha Choldiste Naisiunta
Oiliuna BIM lonnaithe sa Chaisledan Nua, Co.
Dhdn na nGall agus i mBaile Chaisledin Bhéarra,
Co. Chorcai..

T4 sé d’aidhm ag straitéis BIM feabhas a chur ar
iomaiochas earndil bia mara na hEireann tri dhirid ar na

priomhthosaiochtai straitéiseacha seo a leanas:
e Ceannaireacht a stidradh agus a chothu

e Torthai a chur ar fdil le réitigh a bhfuil tionchar acu ar

athrd a dhéanamh
e Infheistiocht a dhéanamh i bhfas fadtéarmach
e An comhshaol agus an earnadil a chosaint

Ar Misean

Tacu le luach a mhéadu maidir le hearnail
inbhuanaithe bia mara na hEireann, ar fud an
tslabhra solathair, 6 ghabhail go dti an
tomhaltdir, agus sin a éascu.

Ar bhFis

Rachaimid i gcomhphdirtiocht le hearnail bia
mara na hEireann le rtn agus le prainn chun na
hathruithe atd de dhith a aithint agus a chur
chun cinn le go mbeidh an todhchai
inbhuanaithe.

Ar Luachanna
lontaobhas
Comhphairtiocht
Obair Foirne
Cuimsiu

lonracas



Cuntas ar an Rol

Feidhmeannach Faisnéise Margaidh

Teideal an phoist:

Conradh: Lanaimseartha; Tréimhse Eiginnte
Ceannoifig Bhord lascaigh Mhara, DUn Laoghaire, Co. Bhaile Atha Cliath, né aon cheann d'Oifigi
Ait: Réigiunacha Bhord lascaigh Mhara
(Is féidir iarratas a dhéanambh ar obair hibrideach freisin)
Struchtar Ardoifigeach Feidhmiuchdin: Bainisteoir, Aonad Faisnéise Gné.
Tuairiscithe:

Grupa Seirbhise:

Forbairt & Nudlaiocht

Cur sios ar an nGrupa
Seirbhise cui:

Tacaionn Seirbhisi Forbartha & Nudlaiochta (DIS) le fas inbhuanaithe na hearnala bia mara tri
sheirbhisi praiticitla faisnéise gnd, seirbhisi forbartha gnd agus nualaiocht faoi thionchar an
mhargaidh.

Ta foireann éagsuil comhairleoiri gnd agus foireann theicniuil nualaiochta ag aonad gnd DIS atd
tiomanta do thacu le fas earnail bia mara na hEireann ar an margadh baile agus ar an margadh
onnmbhairidchdin. Ta foireann DIS freagrach as seirbhisi forbartha gné BIM a fhorbairt, a chur i
bhfeidhm agus a thomhas ar fud na hearnala bia mara.

Forbairt Gné — Cuireann bainisteoiri cuntas cliant BIM comhairle agus tacaiocht forbartha gné ar
fail chun cabhru le cliaint deiseanna nua margaidh a phleandil agus a aithint, chomh maith le
combhairle maidir le maoinid. Faigheann an fhoireann seo cinamh ¢ oifigigh réigiinacha BIM a
sholdthraionn teagmhail tusline agus a chomhordaionn rochtain ar réimse seirbhisi BIM do
chliaint. Ta samhail rannphdirtiochta cliant @ forbairt ag an bhfoireann don earnail bia mara ata
bunaithe ar chur chuige comhphairtiochta agus ta obair ar siul chun léargas inghniomhaithe faoi
thionchar an mhargaidh a fhorbairt chun bonn eolais a chur faoi leathnd na hearnala bia mara i
nideoga nua sa mhargadh domhanda agus i a bhra chun cinn.

Clar Teicneolaiochta Uisce BIM - Tagraionn earndil teicneolaiochta uisce do chuideachtai nach
bhfuil baint dhireach acu i dtairgeadh priomha na dtairgi dobharshaothraithe ach a chuireann na
seirbhisi agus teicneolaiocht chunta ar fail a thacaionn Iéi sa bhaile agus go hidirnaisiinta araon. Ta
dobharshaothru ar an earnail préitéine is mo fas ar fud an domhain agus mar gheall air sin thainig
méadu suntasach ar na cuideachtai ata ag cur seirbhis ar fail sa tionscal.

Airitear leis an réimse gniomhaiochtai teicneolaiochta uisce, géineolaiocht, tionscail chégaisiochta,
bonneagar dobharshaothraithe, teicneolaiocht faisnéise, seirbhisi airgeadais agus neart eile.




Achoimre ar an Rél

Tuairiscionn an Feidhmeannach Faisnéise Margaidh don Bhainisteoir Faisnéise Gné agus is ball larnach é
d'Fhoireann Forbartha & Nudlaiochta BIM a bheidh i gceannas ar chur i bhfeidhm na gcodanna forbartha gné
agus nudlaiochta de phlean straitéiseach BIM.

Ta rdl rithabhachtach ag aonad faisnéise Gné BIM maidir le |éargais sonraibhunaithe agus treoir straitéiseach a
chur ar fdil dar gcliaint bhia mara. Tri shonrai 6 fhoinsi éagsula a bhailid, a anailisid agus a léirmhinid, tugann
aonad Bl cumhacht do chinnteoiri roghanna eolasacha a dhéanamh a spreagann fas agus rath gné.
Priomhfheidhm atd ag aon aonad faisnéise gnod is ea sonrai a bhailid 6 fhoinsi inmhednacha agus seachtracha.
Déantar na sonrai sin a ghlanadh, a eagru agus a stdrail in uirlis Bl le haghaidh rochtain agus anailis éasca.
Cabhraionn na léargais sin le patruin, deiseanna agus rioscai féideartha laistigh den timpeallacht ghn¢ a aithint.
Cruthaionn an t-aonad Faisnéise Gno tuarascdlacha, deaiseanna, agus amharcléirithe a chuireann sonrai casta in
iul ar bhealach soiléir agus intuigthe. Cabhraionn na hamharcléirithe sin le pairtithe leasmhara ar gach leibhéal
den earnail priomh-mhéadrachtai a thuiscint go tapa, feidhmiocht a riand agus cinnti ata bunaithe ar shonrai a
dhéanamh. T34 rdl suntasach ag an aonad Bl maidir le cultdr sonraibhunaithe a chothu laistigh den earndil bia
mara. Tri thabhacht na cinnteoireachta sonraibhunaithe a chur chun cinn agus tri oilidint a chur ar fail maidir le
huirlisi agus teicnici Bl, cabhraionn an t-aonad le fostaithe ar fud na ranna leas a bhaint as cumhacht na sonrai
chun nualaiocht a chur chun cinn agus cuspdiri straitéiseacha a bhaint amach.

Sa tionscal bia mara, ta rdl rithdbhachtach ag faisnéis ghné maidir le héifeachtulacht oibriochtuil, an slabhra
soldthair a bhainistil, agus prdisis chinnteoireachta a fheabhsu. Tri uirlisi faisnéise gné agus anailisiocht a
threisiu, is féidir le cuideachtai bia mara anailis a dhéanamh ar threochtai margaidh, ar roghanna tomhaltairi,
agus ar shonrai slabhra solathair chun cinnti eolasacha a dhéanamh maidir le praghsail, tairgeadh agus
daileadh. Cuireann sé seo ar a gcumas éileamh a thuar nios fearr, dramhail a laghdu, agus brabusacht a
mhéadu. Ina theannta sin, cabhraionn faisnéis ghné le cuideachtai bia mara deiseanna a aithint le haghaidh
nualaiocht tairgi, agus slabhrai soldthair a fheabhsu. | ndeireadh na dala, ta faisnéis ghné riachtanach chun
fanacht chun tosaigh ar an gcuar i dtionscal an-iomaioch mar seo, d’fhonn oiritinti do dhdlai athraitheacha an
mhargaidh, agus fas inbhuanaithe a spreagadh.




Priomhfhreagrachtai

Sonrai margaidh a bhailit agus a anailisit chun treochtai, deiseanna agus bagairti a aithint.

Taighde margaidh a dhéanamh chun riachtanais agus roghanna an mhargaidh a mheas.

Tacair sonrai an mhargaidh a bhainistit chun Iéargais agus moltai a chur ar fail agus tacu le cinnti gné.
Monatodireacht a dhéanamh ar ghniomhaiochtai iomaitheoiri agus ar fhorbairti tionscail.

Treochtali, patruin agus neamhréireanna i sonrai a léirmhinit chun tacu le préisis chinnteoireachta.
Solathar seirbhise a bhainistiu le haghaidh roinnt foinsi sonrai triu pairti.

Fanacht cothrom le data maidir le treochtaf tionscail agus dea-chleachtais maidir le faisnéis an mhargaidh.
Tuarascdlacha faisnéise gné, deaiseanna, agus amharcléirithe sonrai a fhorbairt agus a choinnedil.
Tuarascalacha agus cur i lathair a fhorbairt chun torthai agus moltai a chur in idl.

Combhoibrit le foirne inmhednacha chun straitéisi a fhorbairt bunaithe ar léargais ar an margadh.
Combhoibrit le foirne trasfheidhmiula chun priomhthascairi feidhmiochta (KPlanna) agus méadrachtai a
aithint agus feidhmiocht Iéargas margaidh a thomhas.

Proisis dearbhaithe cdiliochta sonrai a chur i bhfeidhm chun cruinneas agus iontaofacht sonrai a chinntiu.
Cumarsaid agus lionru éifeachtach a dhéanamh le priomhphairtithe leasmhara sa tionscal, sa Rialtas, i
nGniomhaireachtai comhphdirtiochta, sna meain agus solathraithe.

Torthai agus moltai a chur i lathair pairtithe leasmhara ag gach leibhéal den eagraiocht agus i [athair an
tionscail agus pairtithe leasmhara.

Bainistiu a dhéanambh ar chlair shonracha maidir le feachtais bhia mara a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm
a chabhraionn leis an earnail bia mara tréithe bia mara a chur chun cinn.

Obair ar thionscadail ghaolmhara eile laistigh d'Fhoireann Bainistiochta DIS.

Freastal ar riachtanais na Roinne Talmhaiochta, Bia agus Mara agus pairtithe leasmhara eile

Tuarascalacha agus comhairle a chur ar fail de réir mar is ga (lena n-airitear nétai cainte de réir mar is gd).
Cabhru le faisnéis agus treochtai margaidh a ldimhseail de réir mar is ga.

Abhar a chur ar fail don Roinn Talmhaiochta Bia agus Mara de réir mar is g4.

Idirchaidreamh a dhéanambh leis an tionscal ag gach leibhéal chun abharthacht an tseachadta seirbhise a
chinntid.

Ginearalta

Tascanna no tionscadail a chur i gerich, a bhainistit agus/né a sheachadadh nuair a iarrann an Bainisteoir é
6 am go ham.




Taithi agus Cailiochtai Riachtanacha

. Taithi 5 bliana ar a laghad ar shonrai margaidh, b’fhearr aris an taithi sin laistigh den tionscal bia
mara agus talmhaiochta.

o Cailiocht mar Bhaitsiléir Gné né cdiliocht ghairmiuil den chineal céanna i gcéim triti leibhéal a
bhaineann le gno, teicniuil no tionscal.

o Tuiscint laidir ar an earnail bia mara agus talmhaiochta.

o Taithi ar obair san earnail phoibli i réimse an mhargaidh, na sonrai né an staidrimh.

o Taithi ar sheirbhisi a chur ar fail don tionscal, do chliaint agus do phairtithe leasmhara eile.

o Taithi ar sheirbhisi faoi thionchar na nudlaiochta a chur ar fail do chliaint.

o Taithi ar fheachtais a bhaineann le bia a fhorbairt né a chur i bhfeidhm.

o Ceadunas tiomana.

o Taithi ar léargais ghno a chur ar fail.

o Tuiscint ar uirlisi amharcléirithe sonrai ar nés Power BI.

o Scileanna ldidre anailiseacha agus réiteach fadhbanna.

o Scileanna laidre cumarsdide agus cur i lathair.

o An cumas oibrit go neamhspleach agus i dtimpeallacht foirne.




Tréithe pearsanta ata de dhith don phost:

J Cuireann sé/si eolas agus comhairle shoiléir ar fail maidir leis an méid ata ag teastail 6n bhfoireann.

o Féachann sé/si le bealai nua oibre a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm go héifeachtach chun cuspdiri a bhaint
amach.

J Treoraionn sé/si an fhoireann tri bheith ina eiseamlair, tri choitseail agus cabhru le daoine aonair de réir mar is
ga.

J Bionn sé/si soltibtha agus toilteanach oiriind a dhéanambh, rud a chuireann go dearfach le cur i bhfeidhm an
athraithe.

o Aithnionn sé/si aon fhadhb nios leithne, clair oibre, iogaireachtai agus impleachtai gaolmhara agus cinnti 4
ndéanamh.

J Uséideann sé/si eolas agus taithi roimhe seo chun cinnti a threord.

o Uséideann sé/si breithitnas chun cinnti fénta a dhéanamh a bhfuil dea-réasdnaiocht leo agus seasann sé leis na
cinnti sin.

o Glacann sé/si freagracht i leith cuspoiri comhaontaithe a bhaint amach.

o Déanann sé/si dea-bhainistil ar réimse tionscadal agus gniomhaiochtai oibre éagsula ag an am céanna.

o Cruthaionn sé/si struchtuir agus eagraionn a chuid/a cuid oibre féin agus obair daoine eile go héifeachtach.

o Bionn sé/si loighcitil agus pragmatach ina chur chuige/ina cur chuige, agus baineann sé/si na torthai is fearr is
féidir amach leis na hacmhainni ata ar fail.

J Roinneann sé/si tascanna go héifeachtach, cuireann sé/si eolas agus fianaise shoiléir ar fail maidir lena bhfuil ag
teastail.

o Aithnionn sé/si go réamhghniomhach réimsi le haghaidh feabhsuchain agus smaoinionn ar mholtai praiticitla
maidir lena gcur i bhfeidhm.

o Cuireann sé/si cérais/ proisis chui i bhfeidhm chun seiceail cailiochta a chumasu ar gach gniomhaiocht agus
aschur.

o Cleachtann agus cuireann sé/si seirbhis ardchaighdedin do chustaiméiri chun cinn, idir chustaiméiri inmheéanacha

agus seachtracha.

o Forbraionn sé/si caidreamh agus fanann i dteagmhail le comhghleacaithe agus le pairtithe leasmhara eile chun
cabhru lena rél a chomhlionadh.




o Tuarann sé/si ciontu, aithnionn sé/si ma ta daoine ag féil ceannach isteach tri eolas dbhartha a roinnt agus ag diol

na sochar.

o Cuireann sé/si eolas i lathair ar bhealach soiléir gonta agus muinineach agus é/i ag labhairt agus i scribhinn.

. Féachann sé/si le feidhmid ar leibhéal ard, cuireann an-fhuinneamh isteach san obair le cuspoéiri comhaontaithe a
bhaint amach.

. Léirionn sé/si teacht aniar i bhfianaise culinsi duishlanacha agus éilimh mhora.

o Ta sé/si iontaofa agus is féidir brath air/uirthi.

o Cinntionn sé/si go bhfuil custaiméiri i gcroilar na seirbhisi go léir a chuirtear ar fail.

o Ta ardchaighdean macantachta, eitice agus ionracais aige/aici.

Teagmhadlaithe:

Laistigh de BIM . Gach ball foirne in Aonad Gné DIS.

o Priomhfhoireann ar fud BIM.

o Bord Bia.

o Solathraithe seirbhise trit pairti.

o An earnail préiseala bia mara.

Lasmuigh de BIM o An’Romn.TaImhal’ochl'Fa, I.3|a agus l\/Ilz'ar’a (RTB.M). , 3

. Gniomhaireachtai stait eile lena n-diritear Fiontraiocht Eireann, Foras na Mara,
ach gan a bheith teoranta doibh.

o Institididi an Aontais Eorpaigh.

Oilidint o Aithneofar riachtanais oiliina trid an gCéras Bainistithe Feidhmiochta.




Téarmai agus Sochair

Tuarastal:

Beidh luach saothair de réir Scdla Tuarastail
ceadaithe na Roinne Airgeadais don Earnail
Phoibli, le réimse tuarastail €56,556 - €71,227
(amhail an 1 Meitheamh 2024) sa bhliain dailte go
comhréireach i ndail leis an am a oibreofar. Ag an
gcéad phointe iontrdla ar an scdla a cheapfar an t-
iarrataséir a n-éireoidh leis mura bhfuil an t-
iarratasoir fostaithe laistigh de na Seirbhisi Poibli
faoi lathair.

Clar Cunaimh d’Fhostaithe (EAP)

Cuireann BIM seirbhis EAP atd 100% faoi run agus
neamhspleach ar fail tri Spectrum a chuireann comhairle
ghairmiuil agus neamhchlaonta, eolas agus
comhairleoireacht ar fail ar réimse saincheisteanna lena n-
airitear ceisteanna dli, airgeadais agus sldinte. Ta an tseirbhis
sin saor in aisce d’fhostaithe agus ta si ar fail freisin do
gharghaolta leat.

Seirbhis Sldinte Ceirde

Oibrionn BIM le solathrai seirbhise Slainte Ceirde
neamhspledch a chuireann tacaiocht agus comhairle ar fail
d’fhostaithe a bhfuil tinneas orthu né riocht slainte ag dul
ddibh atd ag cur isteach ar a gcumas obair a dhéanamh.

Aonad Fistaispeana

Déanfar ball den Scéim Pinsin Seirbhise Poibli
Aonair diot mura bhfuil ta i do bhall de scéim pinsin
earnala poibli i lathair na huaire (n6 mura raibh ti i
do bhall de scéim pinsin earndla poibli le sé mhi
anuas). Ta Scéim Tuarastail agus Pinsin faoi réir ag
gnasanna faofa earndla poibli agus glacann cuntas
ar sheirbhis le déanai san earndil phoibli ag teacht
le himlitreacha agus rialacha dbhartha.

Is féidir le fostaithe suas go €117 a fhail ar ais ar thastail sul.

Taisteal agus Cothu
foctar costais taistil agus chothaithe le fostaithe a bhfuil orthu
taisteal i gcomhréir le ratai ceadaithe.

Scéim Coigilteora Canach

Is féidir le fostaithe a thaistealaionn chuig an obair ar an
gcoras iompair phoibli leas a bhaint as Ticéad Coigilteora
Canach blianttil chun méid suntasach airgid a shabhail ar

Saoire Bhliantuil:

Is € 29 13 oibre in aghaidh na bliana pro-rata chun
an t-am a oibriodh a léirid an teidliocht saoire
bliantula atd ag gabhdil leis an rél seo. Nil
Laethanta Saoire Poibli san aireamh i dteidliochtai
saoire bliantula. Ni moér gach a8 saoire a bheith
ceadaithe roimh ré ag do bhainisteoir né ag a n-
ionadai Udaraithe i gcomhréir le polasaithe saoire
BIM.

chostais taistil.

An Scéim um Rothaiocht chun na hOibre

Is féidir le fostaithe a thagann chuig an obair ar rothar né a
bhionn ar rothar le linn cuid den turas leas a bhaint as an
Scéim um Rothaiocht chun na hQOibre.



An Bealach le hiarratas a dhéanamh:

Ba choir C.V. iomlan chomh maith le litir iarratais
agus a Foirm larratais Foluntais BIM chomhlanaithe

ina ndéantar cur sios ar thaithi agus scileanna a
bhaineann leis an bpost, a sheoladh ar riomhphost
chuig

jobs@bim.ie

An data deiridh a nglacfar le hlarratais

26 1UIL 2024

Tabhair ar aird go bhféadfadh nios mé na céim
agallaimh amhain a bheith i gceist leis an bprdiseas
earcaiochta don rdél seo agus go bhféadfadh BIM
iarraidh ar na hiarrataséiri a roghnaitear cur i lathair
gearr a dhéanamh ar abhar a bheidh roghnaithe
roimh ré ag céim an agallaimh dheiridh. Tabhair ar
aird nach nglacfar le hiarratais a bheidh déanach.

Is Grad oifigeach feidhmilchain agus td Bord lascaigh
Mhara ag teacht le Samhail Innidlachta na Seirbhise
um Cheapachdin Phoibli Innidlachtai PAS

Usaid Sonrai

Ni bhainfear Usdid as na sonrai pearsanta nd an
fhaisnéis go léir a chuirtear ar aghaidh leis an
iarratas seo ach chun criche an fheachtais sin agus
don fheachtas sin amhain, agus déanfar na sonrai
agus an fhaisnéis a scriosadh ansin i gcomhréir le
Polasai an Rialachain Ghinearalta maidir le Cosaint
Sonrai agus an sceideal coinneala sonrafi ata againn.

Caithfear le gach faisnéis go huile agus go hiomlan
faoi run agus ni bheidh rochtain ar an bhfaisnéis sin
ach ag na daoine sin a bhfuil baint dhireach acu leis
an bhfeachtas.

Ba cheart aon cheist maidir leis an rdl seo a sheoladh
ar riomhphost chuig jobs@bim.ie

Is fostdir comhdheiseanna é Bord lascaigh
Mhara
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https://bim.ie/wp-content/uploads/2021/11/FoirmIarrataisFoluntaisBIM.docx
mailto:jobs@bim.ie
https://www.publicjobs.ie/documents/PAS_CS_Competency_Models_2017.pdf
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