g—
a4

Ireland's
Seafood
Development
Agency

Pacaiste eolais d’iarrthoiri

L B S S - i

—— -
i e .

S R e Sttt
An data deiridh a nglacfar le hlarratais:
22 luil 2024

-




Is comhlacht leathstait neamhthrachtala é BIM a bunaiodh go foirmiuil faoi reacht (An tAcht
lascaigh Mhara, 1952). Gniomhaireacht de chuid Stat na hEireann é BIM atad freagrach as
tionscal bia mara na hEireann a fhorbairt. Is gniomhaireacht de chuid na Roinne Talmhaiochta, Bia
agus Mara agus de chuid lionra Ranna Rialtais eile, gniomhaireachtai leathstait, pairtithe naisiinta

agus idirnaisiunta mara é BIM.

T4 ceithre aonad gnd san eagraiocht: Seirbhisi
Teicnitla Bia Mara, Seirbhisi Corparaideacha,
Seirbhisi Forbartha agus Nualaiochta, Seirbhisi
Eacnamaiocha agus  Straitéiseacha, agus
tacaionn an Phriomhoifigeach Feidhmilchain
leo sin. T4 Ceannoifig Bhord lascaigh Mhara i
nDun Laoghaire, Co. Bhaile Atha Cliath. D’fhonn
tacu leis an earnadil bia mara, ta cuid d’fhoireann
BIM lonnaithe go straitéiseach sna pobail cois
costa a mbionn siad ag freastal orthu, lena n-
airitear oifigi i nGaillimh agus sna Cealla Beaga.
Ina theannta sin, t& dha Choldiste Naisiunta
Oiliuna BIM lonnaithe sa Chaisledan Nua, Co.
Dhdn na nGall agus i mBaile Chaisledin Bhéarra,
Co. Chorcai.

T4 sé d’aidhm ag straitéis BIM feabhas a chur ar
iomaiochas earndil bia mara na hEireann tri dhirid ar na

priomhthosaiochtai straitéiseacha seo a leanas:
e Ceannaireacht a stidradh agus a chothu

e Torthai a chur ar fdil le réitigh a bhfuil tionchar acu ar

athrd a dhéanamh
e Infheistiocht a dhéanamh i bhfas fadtéarmach
e An comhshaol agus an earnadil a chosaint

Ar Misean

Tacu le luach a mhéadu maidir le hearnail
inbhuanaithe bia mara na hEireann, ar fud an
tslabhra solathair, 6 ghabhail go dti an
tomhaltdir, agus sin a éascu.

Ar bhFis

Rachaimid i gcomhphairtiocht le hearndil bia
mara na hEireann le rin agus le prainn chun
na hathruithe atd de dhith a aithint agus a
chur chun cinn le go mbeidh an todhchai
inbhuanaithe.

Ar Luachanna
lontaobhas
Comhphairtiocht
Obair Foirne
Cuimsiu

lonracas



Cuntas ar an Rol

Teideal an phoist:

Bainisteoir Forbartha Oideachais agus Foghlama

Conradh: Lanaimseartha; Tréimhse Eiginnte
Ceannoifig Bhord lascaigh Mhara, Dun Laoghaire, Co. Bhaile Atha Cliath, né aon cheann d'Oifigi
Ait: Réigiunacha Bhord lascaigh Mhara

(Is féidir iarratas a dhéanamh ar obair hibrideach freisin)

Struchtur Tuairiscithe:

An Stiurthaoir Seirbhisi Corparaide

Grupa Seirbhise:

Seirbhisi Corpardide

Cur sios ar an nGrupa
Seirbhise cui:

Ta sé mar aidhm ag BIM tarraingteacht agus inmharthanacht gairmeacha san earndil a fheabhsu, tri
chonairi aitheanta creidiinaithe a chruthu le haghaidh foghlaim ar feadh an tsaoil agus dul chun cinn
gairme, agus is ionad illaithredin é a chuireann oilitint ar fail do réimse leathan cliant ar fud na
hEireann, tri réimse éagsuil suiomhanna agus clar.

Ta athrd mor ag teacht ar na scileanna ata ag teastail le bheith ag obair in earndil bia mara na
hEireann agus ceann de na réil atd ag BIM tacaiocht agus seirbhisi a chur ar fail chun uas-oilitint a
dhéanamh orthu sitid a oibrionn i dtionscal bia mara na hEireann né ata ag iarraidh obair ann.
Airitear leis sin iascairi, oibritheoiri dobharshaothraithe, prdisealaithe bia mara, miondioltéiri agus
gnodlachtai seirbhisi bia. Chun aghaidh a thabhairt ar na dushldin sin, td Straitéis Scileanna
uaillmhianacha curtha ar fdil ag BIM: An Chéad Tonn Eile — Straitéis Scileanna BIM le haghaidh Earndil Bia
Mara Inbhuanaithe, 2023-2028.

Is é cuspdir BIM gairm bheatha a chur ar fail d'iontralaithe reatha agus nua san earndil bia mara a
aithnitear go forleathan agus ata tarraingteach, agus conair ghairme éagsuil agus thairbheach a
thairiscint, le tacaiocht 6 fhoireann nua-aimseartha, shabhdilte agus ghairmiuil a bhfuil na scileanna
cui acu. Cé go n-aithnitear go bhfuil an-tabhacht le scileanna traidisiunta agus go bhfuil siad i
gcroildar na hoiliuna a chuireann BIM ar fdil, td4 scileanna nua ag teastdil freisin a léirionn
teicneolaiocht, rialachdin agus éilimh an mhargaidh nua.

Ta dha cholaiste oilitina BIM, is iad sin an colaiste sa Chaislean Nua agus an ceann i mBaile Chaisleain
Bhéarra, mar aon leis an mBainisteoir Forbartha Oideachais agus Foghlama agus a bhfoirne faoi
seach, mar chuid d'fhoireann na Seirbhisi Corparaideacha. Oibrionn siad go dluth leis an bhfoireann
bheag seachadta de thriur maidir leis an Straitéis Scileanna a thuairiscionn go direach don POF.
Bunaiodh an fhoireann sin chun dirid ar chur i bhfeidhm na Straitéise Scileanna maidir leis an gCéad
Tonn Eile agus oibrionn si go dluth le foireann na Seirbhisi Corparaideacha.

Ta Dearbhu Céiliochta agus Céiliochtai Eireann (QQl) ag BIM chun clair oiliina a chur ar fail chomh
maith le ddmhachtaini ar an gCreat Naisiunta Cdiliochtai (CNC). Ina theannta sin, td ISO deimhnithe
agus faofa ag an Roinn lompair (Oifig na Suirbhéireachta Muiri) chun oilitint agus oideachas muiri a
chur ar fail.




Achoimre ar an Rél

Beidh an Bainisteoir Forbartha Oideachais agus Foghlama i gceannas ar fhorbairt theicnitil na gcursai
oideachais a chuireann an da cholaiste ar fail agus ar fud BIM. Beidh eolas cuimsitheach, speisialaithe, fiorasach
agus teoiriciuil ag sealbhair an phoist ar an gcéras oideachais trit leibhéal in Eirinn agus beidh sé/si in ann eolas
a usdid chun fadhbanna a réiteach go cruthaitheach agus breithiunais a dhéanamh a dteastaionn anailis agus
[éirmhinid uathu.

Oibreoidh sealbhdir an phoist i gcomhar le réimse comhghleacaithe chun cinnteoireacht maidir le tosaiochtai
oideachais a éascu agus chun piosai oibre a threord. Cuirfidh an té a cheapfar straitéis i dtoll a chéile chun
cursai nua a fhorbairt a chomhlionann cuspdiri 'An Chéad Tonn Eile', Straitéis Scileanna BIM agus a bheidh ag
teacht le rél BIM maidir le ctrsai nua-aimseartha a chur ar fail d'earnail bia mara na hEireann agus d'earndil na
hiascaireachta go hairithe.

Aireofar leis sin cursai nua a fhorbairt, a bheith nualach sa chaoi a gcuirtear cursai ar fail, a bheith airdeallach ar
bheartas naisiinta chomh maith le dea-chleachtas idirnaisiiinta agus tuiscint a fhail ar na riachtanais agus na
srianta a bhaineann leis an earndil bia mara. Beidh ga le cursai a scrudu, a fhorbairt agus a sheachadadh, go
pearsanta, go hibrideach agus ar line. Beidh sealbhdir an phoist i gceannas ar chursai a chur le chéile agus
oibreoidh sé/si go dluth leis na colaisti agus ar fud BIM chun a chinntit gur féidir na cursai a chur ar fail mar a
beartaiodh.

Rachaidh sealbhdir an phoist i dteagmhail go dluth le coldisti in BIM agus leis an tionscal agus cinnfidh sé
riachtanais oideachais na gcliant agus oibreoidh sé/si leis an Roinn lompair (Oifig na Suirbhéireachta Muiri)
chun faomhadh a fhail de réir mar is ga.

Déanfaidh sealbhdir an phoist foireann bheag de bheirt a bhainistit agus feidhmeoidh sé/si mar cheannasai ar
chomhordu traseagraiochtuil na hoiliina a chuireann BIM ar fail. Cuirfidh sé/si maoirseacht agus ceannaireacht

ar fail freisin maidir le creidianu.

Is post buan [dnaimseartha é seo.
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Freagrachtai

Forbairt na gCursai Oideachais

A bheith freagrach as dbhar nua cursai oilitina a fhorbairt mar a leagtar amach i straitéis scileanna BIM, agus obair go
dluth le coldisti BIM, leis an tionscal agus le beirt Phriomhoidi na gcolaisti.

Forbairt ghairmiduil na scolairi agus na scolairi féideartha laistigh den earnail bia mara a threoru.

A bheith i gceannas ar chomhordu traseagraiochtuil na hoiliina a chuireann BIM ar fail, lena n-diritear cursai a
chuireann an da cholaiste, an da aonad oiliiina césta agus BIM ar fail.

A bheith freagrach as clair nua a fhorbairt lena n-airitear scéimeanna printisigh agus cursai micridhintidr.

Pairt a ghlacadh i bhFoireann Seachadta na Straitéise Scileanna.

Tacu le héascu na foghlama lena n-diritear timpeallacht dhearfach foghlama a chur chun cinn.

Dul i mbun comhphdirtiochtai straitéiseacha leis na colaisti, le hinstititidi Ardoideachais eile agus leis an Roinn lompair
(Oifig na Suirbhéireachta Muiri) chun deiseanna comhoibrithe a aithint.

Straitéisi a bhunu, a mheas agus a fhorbairt tuilleadh chun cothromas rochtana ar oideachas agus deiseanna cui
foghlama agus forbartha a chinntiu.

Ceannaireacht an Choérais Bhainistiochta Chailiochta

Measunu a dhéanamh ar chaighdeain oideachais agus ar dhearbhu cailiochta chomh maith le rialachas oideachais BIM a
threord maidir le hoideachas, forbairt ghairmiuil leantinach agus athnuachan QQI le haghaidh cursai creidiunaithe
laistigh de BIM.

Straitéisi a cheapadh chun feabhas a chur ar chéiliocht oideachais agus ar eispéireas an fhoghlaimeora.

Creidiunu cdiliochta nua a bhainistiu agus a fhorbairt de réir mar is cui lena n-airitear 1SO.

A bheith ina cheannaire ar Chomhairle Acaduil BIM.

Bainistiu Foirne

A bheith ina bhainisteoir agus ina cheannaire ar fhoireann de bheirt a thacaionn le réimse tionscail oiliina agus a
chuireann ar fail iad, lena n-diritear:

Foireann Dearbhaithe Cailiochta BIM.

Foireann Sabhailteachta Bia agus Miondiola.

A chinntit go bhfuil an fhoireann ag teacht go hiomlan le straitéis Chorpardideach agus Scileanna BIM.
Oibriochtai 6 1a go 1a a bhainistil, plean oibre a sheachadadh agus feidhmiocht a bhainistid.

Sonrai / Tuairiscia

Tairseach oiliina BIM, CRM agus sonrai dbhartha eile a Gsdid chun réimse sonrai a chruthu agus a thuairiscit chun tacu
le clar oibre, tuairiscit priomhthascairi feidhmiochta agus seachadadh agus forbairt straitéise.

Tuarascalacha rialta a chur ar fail don fhoireann inmheanach agus do phairtithe leasmhara maidir le deiseanna reatha
agus deiseanna amach anseo

Rannphairtiocht pairtithe leasmhara

lonadaiocht a dhéanamh ar BIM ag imeachtai tionscail agus ag imeachtai pairtithe leasmhara lena n-airitear foraim
straitéiseacha scileanna muiri.

Comhoibrit agus cur go gniomhach le cruinnithe agus le gripai oibre ar leibhéal naisilnta, idir inmheanach agus
seachtrach, a bhfuil nasc acu le BIM agus le tosaiochtai ndisitinta, chomh maith le dea-chleachtas agus nualaiocht a
roinnt.




Taithi agus Cailiochtai Riachtanacha

e larchéim 34 leibhéal i ndisciplin oideachais abhartha.

e Taithi léirithe ar fhorbairt abhar nua le haghaidh cursai oilitina lena n-diritear clair nualacha

e Taithi ar fhorbairt clar agus ar fhaomhadh a fhail le haghaidh clair oideachais nudlacha

e Cumas fadhbanna a aithint agus réitigh fhéideartha a cheapadh.

e Cumas oibrit go neamhspleach agus i gcomhar le baill foirne eile, agus cur chuige solibtha agus
cuimsitheach a léirid.

e Taithi ar bheith ag obair laistigh de thimpeallacht dearbhaithe cdiliochta agus tuiscint chuimsitheach ar QQl
agus 1SO.

e Tuiscint ar bheartais oideachais naisiinta agus ar dhea-chleachtas idirndisiunta san oideachas mar a
bhaineann sé leis an earnail bia mara.

e Taithi ar straitéis oideachais nd scileanna a fhorbairt.

e Scileanna ldidre scribhneoireachta agus cumarsaide.

e Sarscileanna cumarsaide, cur i lathair agus idirphearsanta agus an cumas caidreambh laidir a chothu agus a
choinnedil le pairtithe leasmhara inmheanacha agus seachtracha.

i agus Cailiochtai Inmhianaithe - desirable

e Sainchailiocht oideachais.

e Taithi bhainistithe daoine.




Tréithe pearsanta atd de dhith don phost:

Ceannaireacht:

e Smaoinionn sé/si go fadtéarmach ar a chuid/cuid oibre féin agus déanann sé/si machnamh nios faide na obair
6lagola.
e Glacann sé/si le cur chuige sofhreagruil maidir le hathrd.

e Munlaionn sé/si cleachtais oibre den scoth agus cuireann sé/si oideachas ar dhaoine eile tri chditseail,
meantdireacht agus aiseolas.

e Socraionn sé/si treo agus spriocanna soiléire.

Torthai Dirithe:

e Glacann sé/si go dairire le freagrachtai agus spriocanna a leagan sios agus baineann sé/si amach na hionchais
agus na spriocanna sin.

Sofhreagrulacht & Inoiritinaitheacht:

e Tasé/si cruthaitheach agus nuélach.

e Tasé/si toilteanach agus in ann dul in oiridint do thascanna agus do staid ata ag athru.

e Usdideann sé/si breithitinas chun dul in oiritint do riachtanais shonracha agus athraitheacha na heagraiochta.

e Treoraionn sé/si daoine eile tri sholibthacht agus sofhreagrudlacht a léirit san ionad oibre.

Saineolas agus Eolas Teicniuil:
e Coinnionn sé/si é/i féin agus an fhoireann ar an eolas faoin dul chun cinn is déanai ina réimse gairmiuil.

e Tacaionn sé/si le forbairt saineolais theicnidil agus ghairmidil laistigh den fhoireann agus cuireann sé/si i
bhfeidhm é.

Teagmhalaithe:

Beirt Phriomhoidi na gcolaisti, Foireann Shinsearach Ceannaireachta agus eagraiocht nios
Laistigh de BIM leithne BIM, Foireann Straitéise Scileanna, Coiste Qiliina agus Forbartha BIM, Comhairle
Acaduil BIM.

An Roinn Talmhaiochta, Bia agus Mara, An Roinn lompair (Oifig na Suirbhéireachta Muiri),
comhphadirtithe tionscadail, cliaint bhia mara, tionscal bia mara (ndisiinta agus
idirndisiunta), earndil ardoideachais triu leibhéal, comhairleoiri gairme, pairtithe leasmhara
sabhailteachta mara.

Lasmuigh de BIM




Téarmai agus Sochair

Tuarastal:

Beidh luach saothair de réir Scdla Tuarastail
ceadaithe na Roinne Airgeadais don Earnail
Phoibli do PC, le réimse tuarastail €78,303 -
€97,583 (amhail an 1 Meitheamh 2024) sa bhliain
dailte go comhréireach i nddil leis an am a
oibreofar. Ag an gcéad phointe iontrala ar an
scala a cheapfar an t- iarrataséir a n-éireoidh leis
mura bhfuil an t- iarratasoéir fostaithe laistigh de
na Seirbhisi Poibli faoi lathair.

Déanfar ball den Scéim Pinsin Seirbhise Poibli
Aonair diot mura bhfuil ta i do bhall de scéim pinsin
earnala poibli i lathair na huaire (n6 mura raibh ti i
do bhall de scéim pinsin earndla poibli le sé mhi
anuas). Ta Scéim Tuarastail agus Pinsin faoi réir ag
gnasanna faofa earndla poibli agus glacann cuntas
ar sheirbhis le déanai san earndil phoibli ag teacht
le himlitreacha agus rialacha dbhartha.

Saoire Bhliantuil:

Is é 30 13 oibre in aghaidh na bliana pro-rata chun
an t-am a oibriodh a léirid an teidliocht saoire
bliantula atd ag gabhdil leis an rél seo. Nil
Laethanta Saoire Poibli san direamh i dteidliochtai
saoire bliantula. Ni mér gach I3 saoire a bheith
ceadaithe roimh ré ag do bhainisteoir né ag a n-
ionadai Udaraithe i gcomhréir le polasaithe saoire
BIM.

Clar Canaimh d’Fhostaithe (EAP)

Cuireann BIM seirbhis EAP atd 100% faoi run agus
neamhspleach ar fail tri Spectrum a chuireann comhairle
ghairmiuil agus neamhchlaonta, eolas agus
comhairleoireacht ar fail ar réimse saincheisteanna lena n-
airitear ceisteanna dli, airgeadais agus sldinte. Ta an tseirbhis
sin saor in aisce d’fhostaithe agus ta si ar fail freisin do
gharghaolta leat.

Seirbhis Sldinte Ceirde

Oibrionn BIM le solathrai seirbhise Slainte Ceirde
neamhspleach a chuireann tacaiocht agus comhairle ar fail
d’fhostaithe a bhfuil tinneas orthu né riocht sldinte ag dul
ddibh atd ag cur isteach ar a gcumas obair a dhéanamh.

Aonad Fistaispeana
Is féidir le fostaithe suas go €117 a fhail ar ais ar thastail sul.

Taisteal agus Cothu
foctar costais taistil agus chothaithe le fostaithe a bhfuil orthu
taisteal i gcomhréir le ratai ceadaithe.

Scéim Coigilteora Canach

Is féidir le fostaithe a thaistealaionn chuig an obair ar an
gcdras iompair phoibli leas a bhaint as Ticéad Coigilteora
Canach blianttil chun méid suntasach airgid a shabhail ar
chostais taistil.

An Scéim um Rothaiocht chun na hOibre

Is féidir le fostaithe a thagann chuig an obair ar rothar né a
bhionn ar rothar le linn cuid den turas leas a bhaint as an
Scéim um Rothaiocht chun na hQOibre.



An Bealach le hiarratas a dhéanamh:

Ba choir C.V. iomlan chomh maith le litir iarratais
agus a Foirm larratais Foluntais BIM chomhlanaithe

ina ndéantar cur sios ar thaithi agus scileanna a
bhaineann leis an bpost, a sheoladh ar riomhphost
chuig

jobs@bim.ie

An data deiridh a nglacfar le hlarratais

22" UIL 2024

Tabhair ar aird go bhféadfadh nios mé na céim
agallaimh amhain a bheith i gceist leis an bprdiseas
earcaiochta don rdél seo agus go bhféadfadh BIM
iarraidh ar na hiarrataséiri a roghnaitear cur i lathair
gearr a dhéanamh ar abhar a bheidh roghnaithe
roimh ré ag céim an agallaimh dheiridh. Tabhair ar
aird nach nglacfar le hiarratais a bheidh déanach.

Is Grdd Priomhoifigigh Chinta é seo agus td Bord
lascaigh Mhara ag teacht le Samhail Innitlachta na
Seirbhise um Cheapachdin Phoibli Innidlachtai PAS

Usaid Sonrai

Ni bhainfear Usdid as na sonrai pearsanta nd an
fhaisnéis go léir a chuirtear ar aghaidh leis an
iarratas seo ach chun criche an fheachtais sin agus
don fheachtas sin amhain, agus déanfar na sonrai
agus an fhaisnéis a scriosadh ansin i gcomhréir le
Polasai an Rialachain Ghinearalta maidir le Cosaint
Sonrai agus an sceideal coinneala sonrafi ata againn.

Caithfear le gach faisnéis go huile agus go hiomlan
faoi rdn agus ni bheidh rochtain ar an bhfaisnéis sin
ach ag na daoine sin a bhfuil baint dhireach acu leis
an bhfeachtas.

Ba cheart aon cheist maidir leis an rdl seo a sheoladh
ar riomhphost chuig jobs@bim.ie

Is fostdir comhdheiseanna é Bord lascaigh
Mhara
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