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Is comhlacht leathstdit neamhthrachtéala é BIM a bunaiodh go foirmidil faoi reacht
(An tAcht lascaigh Mhara, 1952). Gniomhaireacht de chuid Stat na hEireann é BIM
atd freagrach as tionscal bia mara na hEireann a fhorbairt. Is gniomhaireacht de
chuid na Roinne Talmhaiochta, Bia agus Mara agus de chuid lionra Ranna Rialtais eile,
gniomhaireachtai leathstait, pairtithe néisiinta agus idirndisiinta mara é BIM.

Ta clig aonad gndé san eagraiocht:
Seirbhisi Teicnitla Bia Mara, Seirbhisi
Forbartha Scileanna, Seirbhisi
Corpardideacha, Seirbhisi Forbartha agus
Nudlaiochta, Seirbhisi Eacnamaiochta
agus Straitéiseacha, agus tacaionn
Cumarsaid Chorpardideach leo sin. Is i
nDUn Laoghaire, Co. Bhaile Atha Cliath até
Ceannoifig BIM lonnaithe. Chun tacu leis
an earndil Bia Mara, ta foirne BIM lonnaithe
go straitéiseach sna pobail le césta a
mbionn siad ag freastal orthu, lena n-
airitear oifigi | Co. Chorcai, nGaillimh, agus
sna Cealla Beaga. Chomh maith leis sin t&
dhd choléiste oiliina BIM lonnaithe sa
Chaisledn Nua, Co. Dhin na nGall agus i
mBaile Chaisledin Bhéarra, Co. Chorcai.

Ta sé d'aidhm ag straitéis BIM feabhas a chur ar

iomaiochas earnail bia mara na hEireann tri dhiri

ar na priomhthosaiochtai straitéiseacha seo a

leanas:

e Ceannaireacht a stidradh agus a chothu

e Torthai a chur ar fail le réitigh a bhfuil tionchar
acu ar athrd a dhéanamh

e Infheistiocht a dhéanamh i bhfas fadtéarmach

e An comhshaol agus an earndil a chosaint

Ar Misean

Tacu le luach a mhéadu maidir le hearnail
inbhuanaithe bia mara na hEireann, ar fud an
tslabhra solathair, 6 ghabhail go dti an
tomhaltéir, agus sin a éascu.

Ar bhFis

Rachaimid i gcomhphairtiocht le hearnail bia
mara na hEireann le rdn agus le prainn chun na
hathruithe atd de dhith a aithint agus a chur
chun cinn le go mbeidh an todhchai
inbhuanaithe.

Ar Luachanna
lontaobhas
Combhphairtiocht
Obair Foirne
Cuimsiu

lonracas
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~__fseirbhis is fearr is féidir a chur ar fail do Thionscal Bia Mara na hEireann.

Cuntas ar an R4l

Teideal an phoist: | Oifigeach TFC (AOF)

Conradh: Lanaimseartha; Tréimhse Eiginnte

Ceannoifig BIM, Din Laoghaire, Co. Bhaile Atha Cliath

Ait:
(Obair hibrideach faoi réir comhaontu)
Struchtur An Stilrthdir Seirbhisi Corparaide, An Priomhoifigeach Feidhmitchain
Tuairiscithe:

Grupa Seirbhise: |Ceannasai TFC

Cur sios ar an nGrapa| Cuireann Seirbhisi Corparaide tacaiocht, pleanail agus riarachan ar fail a
Seirbhise cui: bhaineann le hAirgeadas, TFC, Acmhainni Daonna, Solathar, Saordidi, Seirbhisi
Infheistiochta agus lionra Ice Plant laistigh de BIM.

Achoimre ar an Rél

Oibreoidh an tOifigeach TFC laistigh d’fhoireann TFC BIM i rannan Seirbhisi Corpardide BIM. Oibreoidh an t-
iarratasair a n-éireoidh leis n6 léi lena chinntit go gcuirfear na seirbhisi tacaiochta TFC ar fail ar bhealach
gairmilil, go ndéanfar an chumarsaid leis na pairtithe leasmhara até againn agus an chomhairle a thugtar
ddibh a chotht agus a fhorbairt agus go measfar na seirbhisi arna gcur ar fail ag an Rannég TFC a bheith
ar ardchaighdeadn. Eilitear leis an rél freisin go mbainfear amach gach tionscadal/tasc laistigh de na
spriocdhatai agus go gcuirfear ar fail iad ar an gcaighdean agus ar an gcailiocht cheart. Bainistionn an té
sa rél an Riarthéir TFC OF.

Cllra leis an riachtanas

Gniomhaireacht de chuid Stat na hEireann é BIM atd freagrach as tionscal bia mara na hEireann a
fhorbairt. Tacafonn sé le pobail agus tionscal bia mara na hEireann lena chinntiti go n-Gsaidtear acmhainni
uisceacha agus muiri ar bhealach inbhuanaithe.

Ta rol téabhachtach ag an Rannég TFC i BIM tri sheirbhisi agus comhairleoireacht TFC a chur ar fail
d’eagraiocht BIM. Ta an rann6g comhdhéanta d’fhoireann fhuinnitil ildiscliplineach TFC a thacaionn le
feidhmiu réidh na gcéras reatha, a chinntionn barr feabhais i slandail agus rialachas TFC agus a
fhorbraionn cérais nua agus a chuireann i bhfeidhm iad tri réitigh nualacha chun a sprioc straitéiseach a
bhaint amach maidir le seirbhis TFC a chur ar féil ata ar comhchéim leis an tseirbhis is fearr i Seirbhis
Phoibli na hEireann agus a chuireann ar chumas BIM a sprioc straitéiseach a bhaint amach, is é sin an
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Freagrachtai

Bainistil Seirbhise

Rialachas agus Slandail

Soldthar agus Bainistid Buiséid

Obair a dhéanamh go dlath le foireann solathraithe seirbhisi bainistithe TF, a

chothaionn timpeallacht oibre chomhoibrioch lena chinntit go bhfeidhmitear go

réidh corais TFC BIM.

Cumarsaid a dhéanamh go réamhghniomhach le hisaideoiri chun ionchais a leagan sios agus
chun an seachadadh seirbhisi is éifeachtula a chumasu.

Anailis struchturtha agus cur chuige cruthaitheach a chur chun cinnii leith réiteach agus
fuascailt fadhbanna.

Cultdr cuntasachta agus trédhearcachta a chothu in oibriochtai TF.

Obair go dluth leis an mbainisteoir TFC chun nésanna imeachta, polasaithe agus creatai
rialachais TF a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm.

Ceannaireacht a thabhairt maidir le praisis iniichta TF chun measind a dhéanamh ar
éifeachtacht na bproiseas agus na rialuithe TF lena n-airitear an réiteach ar

shaincheisteanna initchta TFC sainaitheanta a riant agus a thuairiscid.

Monatéireacht a dhéanamh ar chomhlionadh na rialachan abhartha amhail GDPR agus
caighdeain rialala.

Measunuithe riosca TF a chomhordu agus cuidit le straitéisi bainistithe riosca a fhorbairt.
Priomh-mhéadrachtai agus priomhthascairi feidhmiochta TF a riant agus a thuairiscit don lucht
bainistiochta.

Qilidint a chur ar fail don fhoireann TF agus d'fhoireann BIM maidir le polasaithe agus dea-
chleachtais rialachais TF.

Chun cuidid a thabhairt i ndail le tuairisciu rialachais lena n-diritear tuairiscid SOY/EQY
d'Imlitir 02 de 2016.

A chinntit go bhfuil aip acmhainni TFC ina taifead iomlan agus cruinn ar acmhainni crua-earrai
BIM.

Ceannaireacht a thabhairt maidir le solathar TFC a chur i gcrich lena n-diritear larratai ar
Thairiscint, Casanna Gno, idirghniomhaiocht leis an Oifig um Sholathar Rialtais agus a creatai. A
chinntii go ndéanfar an soldthar ar fad de réir threoirlinte agus pholasaithe BIM agus na
hearnala poibli.

Ceadunais Bogearrai Fiontar agus athnuachainti cothabhala bogearrai a bhainistid.

Caidrimh ghné dhearfacha a bhund agus a choinneail le dioltéiri 34 pairti TFC lena n-airitear
comhlionadh téarmai feidhmiochta maidir le tairgi/seirbhisi ar conradh a chinntid, aghaidh a
thabhairt ar aon neamhfheidhmiocht né neamhchomhlionadh, mar até leagtha amach ina
gconradh, comhaontuithe ar leibhéal na seirbhise agus/né méadrachtai feidhmiochta.

04



Bainistiu solathrdiri éifeachtach a chur ar fail lena n-airitear monatdireacht a dhéanamh ar
luach ar airgead, comhlionadh comhaontuithe ar leibhéal na seirbhise, saincheisteanna a
réiteach agus sonraiochtai tionscadal agus raitis oibre éifeachtacha a chinntid.

Oibrit go dlath le Ceannasai TFC chun buiséid TFC bhliantdla agus tionscadail a fhorbairt.
Monatodireacht a dhéanamh go rialta ar bhuiséad TFC, aon saincheist a thabhairt ar aird don
lucht bainistiochta, agus cur i bhfeidhm na mbeart a chomhordu nuair is ga.

Straitéis TFC agus Bainistiu Tionscadail

Cur le fis/straitéis TFC BIM a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm chun tacu le fis fhoriomlan

na heagraiochta.

Tacaiocht anailisi gn6 a chur ar fail do thionscadail TFC shainaitheanta lena n-airitear
achoimri tionscadail TF a fhorbairt lena gceadu ag an lucht ardbhainistiochta, Riachtanais a
bhailit 6 phairtithe leasmhara, plean tionscadail PMO a fhorbairt, doiciméid eile lena n-
airitear |éarscaileanna sreafa proisis, measunuithe tionchair um priobhdideachas sonrai
agus tuarascalacha eisilina corais & piolétacha.

Idirchaidreamh a dhéanamh go dluth le rannphairtithe tionscadail TFC chun cruinneas agus
cur i gerich rianairi clair oibre a chinntid, agus athbhreithnid a dhéanamh go rialta ar stadas,
ar dhul chun cinn agus ar aon saincheist né ddshlén leis an gCeannasai TFC.

Dualgais Eile

Dualgais ar bith eile ata laistigh de scdip agus gradu an phoist a chomhlionadh a
bhféadfadh an bainisteoir TFC n6 an Stidrthdir Seirbhisi Corparaideacha a iarraidh ort.

Dualgais ghaolmhara ar bith eile a d'fhéadfai a éileamh de réir mar is réastnach agus a
d’fhéadfai a shannadh 6 am go ham a chomhlionadh.
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Taithi agus Cailiochtai Riachtanacha

o Cdiliocht trid leibhéal i ndisciplin TF n6 Gno.

o Taithi clig bliana ar a laghad i réimse a bhaineann le habhar.

¢ Ardscileanna riomhaireachta lena n-diritear eolas agus taithi ar Usdid feidhmchlar amhail
foireann MS 0365, NAV, Dynamics 365 CRM.

o Taithi léirithe ar sholathar TF a bhainistid tri chéimeanna saolré solathair, san earnail phoibli
né a comhionann, chun comhlionadh caighdeain né prétacal comhionann san earnail phoibli a
chinntid.

e Eolas laidir ar chreatai rialachais TF agus ar chaighdeain tionscail agus praisis iniichta TF a
bhainistid agus réiteach a chur ar fail.

e Scileanna cruthaithe bainistithe tionscadal TF agus a bheith abalta oibrid ar thionscadail
iomadula ag an am céanna agus a bheith in ann dul in airidint do thosaiochtai a bhionn ag
athra.

e Sarscileanna pleanala agus eagruchain agus a bheith abalta a bheith ag obair de réir sprioc-
amanna dochta agus tascanna a chur in ord tosaiochta go héifeachtach.

o Taithi ar idirghniomhu éifeachtach le réimse solathrdiri agus gniomhaireachtai reachtula agus
neamh-reachtula.

e Sarscileanna cumarsaide sa scriobh agus 6 bhéal (Béarla).

e Taithi chruthaithe ar bheith ag obair le comhphairtithe agus pairtithe leasmhara

ilchinedlacha chun fadhbanna a réiteach agus spriocanna coiteanna a bhaint amach.

Taithi agus Cailiochtai Inmhianaithe

e Taithi ar an Earnail Phoibli agus ar Sholathar na hEarnala Poibli
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Tréithe pearsanta ata de dhith don phost:

e Fuinnilil agus iontaofa.

 Abalta oibriti as do stuaim féin ach abalta oibriti go maith mar dhuine d’fhoireann
chomh maith.

e Innidlacht i gcursai cruinnis, aird ar mhionsonrai agus tiomantas do thorthai
ardchaighdeain.

e Breithilinas grinn agus scileanna maithe cinnteoireachta, anailise agus fadhbréitigh.

e Scileanna éifeachtacha cumarséide, agus abalta a bheith ag obair go cairéiseach le

pairtithe leasmhara chun fadhbanna a réiteach.

Teagmhalaithe:

Laistigh de BIM e Gach ball foirne de chuid BIM.
e Ceannasai TFC.
Foireann Seirbhisi Bainistithe agus Seirbhisi Corpardide

¢ An Roinn Talmhaiochta, Bia agus Mara
- Solathrairi.
L h de BIM * T .
asmuigh de e Comhphairtithe Tionscadail.
e AntUdards um Chosaint lascaigh Mhara.
Oilidint o Déanfar riachtanais oiliina a aithint trid an gCéras Bainistithe

Feidhmidchain ata againn.




Téarmai agus Sochair

Tuarastal:

Beidh luach saothair de réir Scala Tuarastail
ceadaithe na Roinne Airgeadais don Earnail
Phoibli do PC, le réimse tuarastail €54,764 -
€68,970 (amhail an 1 Deireadh Fémhair
2023) sa bhliain dailte go comhréireach i
ndail leis an am a oibreofar. Ag an gcéad
phointe iontréla ar an scala a cheapfar an t-
iarratasoir a n-éireoidh leis mura bhfuil an t-
iarratasoir fostaithe laistigh de na Seirbhisi
Poibli faoi lathair.

Déanfar ball den Scéim Pinsin Seirbhise Poibli
Aonair diot mura bhfuil td i do bhall de scéim
pinsin earnala poibli i l&thair na huaire (n6
mura raibh td i do bhall de scéim pinsin
earnala poibli le sé mhi anuas). Ta Scéim
Tuarastail agus Pinsin faoi réir ag gnasanna
faofa earnala poibli agus glacann cuntas ar
sheirbhis le déanai san earndil phoibli ag
teacht le himlitreacha agus rialacha abhartha.

Saoire Bhliantuil:

Is € 30 la oibre in aghaidh na bliana pro-rata
chun an t-am a oibriodh a léirid an teidliocht
saoire bliantula até ag gabhail leis an rél seo.
Nil Laethanta Saoire Poibli san aireamh i
dteidliochtai saoire bliantula. Ni mér gach &
saoire a bheith ceadaithe roimh ré ag do
bhainisteoir né ag a n-ionadai Udaraithe i
gcomhréir le polasaithe saoire BIM.

Clar Cdnaimh d’Fhostaithe (EAP)

Cuireann BIM seirbhis EAP atd 100% faoi rdn agus
neamhspleach ar fail tri Spectrum a chuireann
comhairle ghairmidil agus neamhchlaonta, eolas
agus comhairleoireacht ar fail ar réimse
saincheisteanna lena n-diritear ceisteanna dli,
airgeadais agus slainte. Ta an tseirbhis sin saor in
aisce dfhostaithe agus ta si ar fail freisin do
gharghaolta leat.

Seirbhis Sldinte Ceirde

Oibrionn BIM le solathrai seirbhise Sldinte Ceirde
neamhspledch a chuireann tacaiocht agus
comhairle ar fail d'fhostaithe a bhfuil tinneas orthu
né riocht slainte ag dul déibh atd ag cur isteach ar
a gcumas obair a dhéanamh.

Aonad Fistaispeéna
Is féidir le fostaithe suas go €117 a fhail ar ais ar
thastail sul.

Taisteal agus Cothu

foctar costais taistil agus chothaithe le fostaithe a
bhfuil orthu taisteal i gcomhréir le ratai ceadaithe.

Scéim Coigilteora Cénach

Is féidir le fostaithe a thaistealaionn chuig an obair
ar an gcoéras iompair phoibli leas a bhaint as Ticéad
Coigilteora Cénach bliantuil chun méid suntasach
airgid a shabhail ar chostais taistil.

An Scéim um Rothaiocht chun na hQOibre

Is féidir le fostaithe a thagann chuig an obair ar
rothar né a bhionn ar rothar le linn cuid den turas
leas a bhaint as an Scéim um Rothaiocht chun na
hOibre.

Candidate Briefing Pack | 07



An Bealach le hiarratas a dhéanamh:

Ba chéir C.V. iomlan chomh maith le litir
larratais agus a Foirm larratais FolUntais BIM
chomhlanaithe ina ndéantar cur sios ar
thaithi agus scileanna a bhaineann leis an
bpost, a sheoladh ar riomhphost chuig

jobs@bim.ie

An data deiridh a nglacfar le hlarratais

22nd Aibreédn 2024

Tabhair ar aird go bhféadfadh nios mé na
céim agallaimh amhain a bheith i gceist leis
an bproiseas earcaiochta don rél seo agus go
bhféadfadh BIM iarraidh ar na hiarratasairi a
roghnaitear cur i lathair gearr a dhéanamh ar
abhar a bheidh roghnaithe roimh ré ag céim an
agallaimh dheiridh. Tabhair ar aird nach
nglacfar le hiarratais a bheidh déanach.

Is Grad oifigeach feidhmitchain nios airde agus
ta Bord lascaigh Mhara ag teacht le Samhail
Innidlachta na Seirbhise um Cheapachain
Phoibli Innidlachtai PAS

Uséid Sonraf

Ni bhainfear Usdid as na sonrai pearsanta na
an fhaisnéis go |éir a chuirtear ar aghaidh leis
an iarratas seo ach chun criche an fheachtais
sin agus don fheachtas sin amhain, agus
déanfar na sonrai agus an fhaisnéis a
scriosadh ansin i gcomhréir le Polasai an
Rialachdin Ghinearalta maidir le Cosaint
Sonrai agus an sceideal coinneédla sonrai ata
againn.

Caithfear le gach faisnéis go huile agus go
hiomlén faoi rin agus ni bheidh rochtain ar an
bhfaisnéis sin ach ag na daoine sin a bhfuil
baint dhireach acu leis an bhfeachtas.

Ba cheart aon cheist maidir leis an rél
seo a sheoladh ar riomhphost chuig

jobs@bim.ie

Is fostdir comhdheiseanna é Bord lascaigh
Mhara

A
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