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An déta deiridh a nglacfar le hlarratais:
22 Marta 2024




Is comhlacht leathstait neamhthrachtéla é BIM a bunaiodh go foirmidil faoi reacht (An tAcht
lascaigh Mhara, 1952). Gniomhaireacht de chuid Stat na hEireann é BIM atd freagrach as tionscal
bia mara na hEireann a fhorbairt. Is gniomhaireacht de chuid na Roinne Talmhaiochta, Bia agus Mara
agus de chuid lionra Ranna Rialtais eile, gniomhaireachtai leathstait, pairtithe naisiinta agus
idirndisiiinta mara é BIM.

Ta cuig aonad gnd san eagraiocht: Seirbhisi
Teicniula Bia Mara, Seirbhisi Forbartha
Scileanna, Seirbhisi Corparaideacha,
Seirbhisi Forbartha agus Nualaiochta,
Seirbhisi Eacnamaiochta agus
Straitéiseacha, agus tacaionn Cumarsaid
Chorpardideach leo sin. Is i nDUn Laoghaire,
Co. Bhaile Atha Cliath at4 Ceannoifig BIM
lonnaithe. Chun tacu leis an earnail Bia
Mara, té foirne BIM lonnaithe go
straitéiseach sna pobail le césta a mbionn
siad ag freastal orthu, lena n-airitear oifigi |
Co. Chorcai, nGaillimh, agus sna Cealla
Beaga. Chomh maith leis sin ta dha
cholaiste oililna BIM lonnaithe sa Chaislean
Nua, Co. Dhdn na nGall agus i mBaile
Chaisledin Bhéarra, Co. Chorcai.

Ta sé d’'aidhm ag straitéis BIM feabhas a chur ar

iomaiochas earndil bia mara na hEireann tri dhirid

ar na priomhthosaiochtai straitéiseacha seo a

leanas:

e Ceannaireacht a stitradh agus a chothu

e Torthai a chur ar fail le réitigh a bhfuil tionchar
acu ar athrd a dhéanamh

e Infheistiocht a dhéanamh i bhfas fadtéarmach

e Ancomhshaol agus an earnéil a chosaint

Ar Misean

Tacu le luach a mhéadu maidir le hearnail
inbhuanaithe bia mara na hEireann, ar fud an
tslabhra solathair, 6 ghabhail go dti an
tomhaltéir, agus sin a éascu.

Ar bhFis

Rachaimid i gcomhphairtiocht le hearnail bia
mara na hEireann le riin agus le prainn chun na
hathruithe atd de dhith a aithint agus a chur
chun cinn le go mbeidh an todhchai
inbhuanaithe

Ar Luachanna
lontaobhas
Combhphairtiocht
Obair Foirne
Cuimsiu

lonracas
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Cuntas ar an Rdl

Seirbhise cui:

Teidefal an | Bainisteoir Gné Teicneolaiochta Uisce (PQ)
phoist:
Conradh: Lanaimseartha; Tréimhse Eiginnte
D'fhéadfadh an duine a bheith lonnaithe i gCeannoifig BIM, Dun Laoghaire, Co.
Ait: Bhaile Atha Cliath né in aon cheann d'Oifigi Réigitinacha BIM (Is féidir iarratas a
dhéanamh ar obair chumaisc freisin).
Struchtlr | stigrthoir Seirbhisi D&l
Tuairiscithe:
Qrup}a Forbairt & Nudlaiocht
Seirbhise:
Tacaionn Seirbhisi Forbartha & Nudlaiochta le fas inbhuanaithe san earndil bia
mara tri sheirbhisi praiticiila forbartha gné agus nualaiocht faoi stidir margai tri
Mhol Nuélaiochta Bia Mara BIM.
Is éard ata san aonad gno Seirbhisi Forbartha & Nualaiochta na foireann éagsuil
de chomhairleoiri gné agus baill foirne theicnidla nualaiochta ata tiomanta do
thacaiocht a thabhairt d'fhéds earndil bia mara na hEireann sa bhaile agus sna
margai easportala. Ta an fhoireann Seirbhisi Forbartha & Nuélaiochta freagrach
Cursi as seirbhisi forbartha gné BIM a fhorbairt, a chur i bhfeidhm agus a mheas ar
ur S'O§ aran | fud na hearnéala bia mara.
nGrapa

Forbairt Gné - Cuireann bainisteoiri cuntais cliant BIM tacaiocht agus
comhairle forbartha gné ar fail chun cuidiu le cliaint deiseanna nua margai a
phleanail agus a aithint, chomh maith le comhairle faoi mhaoinid. Faigheann an
fhoireann cinamh ¢ oifigigh réigiinacha BIM a chuireann teagmhail tosaigh ar
fail agus a chomhordaionn rochtain ar réimse seirbhisi BIM do chliaint. Ta an
fhoireann ag forbairt samhail rannphairtiochta cliant don earnail bia mara ata
bunaithe ar chur chuige comhphéirtiochta agus ta an fhoireann ag obair chun
léargas inghniomhaithe faoi stidir margai a fhorbairt chun eolas a dhéanamh
do mhéadu na hearnala bia mara chuig nideog nua sa mhargadh domhanda

agus chun sin a chur chun cinn
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Achoimre ar an RoLl:

Tuairiscionn an Bainisteoir Gnd Teicneolaiochta Uisce chuig Stidrthoir na Seirbhisi Forbartha agus
Nudlaiochta agus is priomhbhall € d’Fhoireann Forbartha agus Nuélaiochta BIM a bheidh i gceannas
ar fhorbairt gnd agus gnéithe nudlaiochta phlean straitéise BIM a chur i bhfeidhm.

Clar Teicneolaiochta Uisce BIM - Tagraionn earndil teicneolaiochta uisce do chuideachtai nach
bhfuil baint dhireach acu i dtairgeadh priomha na dtéirgi dobharshaothraithe ach a chuireann na
seirbhisi agus teicneolaiocht chinta ar fail a thacaionn |éi sa bhaile agus go hidirndisiinta araon.
T& dobharshaothrd ar an earndil préitéine is mo fas ar fud an domhain agus mar gheall air sin
thainig méadu suntasach ar na cuideachtai atd ag cur seirbhis ar fail sa tionscal. Airitear leis an
réimse gniomhaiochtai teicneolaiochta uisce, géineolaiocht, tionscail chégaisiochta, bonneagar
dobharshaothraithe, teicneolaiocht faisnéise, seirbhisi airgeadais agus neart eile.

Té Eire ag teacht chun cinn go sciobtha mar mhol teicneolaiochta nua agus nuélaiochta do ghltin
cheannrédaioch d'fhiontraithe dobharshaothraithe. Ba mhaith le BIM an cumas sin a fhorbairt agus
leas a bhaint as. Ta na Stidideonna Nuélaiochta, ata a reachtail ag BIM 6 2019 i leith, ag dirid air
sin. Ta BIM in ait ar leith ina bhfuil eolas fairsing acu ar ghné domhanda dobharshaothraithe agus
da bhri sin ta siad in ait mhaith chun féachaint ar dheiseanna fais agus iad a mheas sa réimse
nualaiochta dobharshaothraithe. Ba mhaith le BIM rath na Stidideonna Nualaiochta le déanai a
chaipitlit agus cur chuige nios fadtréimhsi a ghlacadh chun freastal ar na cuideachtai sin até ag
forbairt chomh maith le cuideachtai nua a mhealladh. Is é an cuspéir foriomlan né Eire a chrutht
mar ionad domhanda don nuélaiocht dobharshaothraithe agus timpeallacht a chur ar fail le go
mbeidh cuideachtai in ann fas agus forbairt a dhéanamh san earnail seo. Ta sé sin ag teacht le Fis
Bhia an Rialtais 2030 mar a luaitear i nGniomh 35: Infheistiocht dhomhanda sa teicneolaiocht
dobharshaothraithe a mhealladh agus Eire a chur chun cinn mar bhunachar eolais don
teicneolaiocht agus taighde chun infheistiocht indr mbunachar eolais a mhealladh’.

Cdlra leis an Riachtanas:

Gniomhaireacht de chuid Stat na hEireann é BIM at4 freagrach as tionscal bia mara na hEireann a
fhorbairt. Tacaionn sé le pobail agus tionscal bia mara na hEireann lena chinntiti go n-Gséidtear
acmhainni uisceacha agus muiri ar bhealach inbhuanaithe.

Is priomhfhoireann é an tAonad Gnd Seirbhisi Forbartha & Nudlaiochta 6 thaobh na scileanna
riachtanacha agus saineolas a chur ar fail chun claochld chumas fadtréimhseach na hearnéla a
threord. Té sé dirithe ar luach a chur isteach agus ar rochtain a fhail ar mhargai nua; réitigh a fhail
ar na dushldin ata roimh an earndil; dul chun cinn a dhéanamh agus a spreagadh, cinamh a
thabhairt don earnail chun teacht ar dheontais agus ar thacaiochtai praiticidla eile agus seirbhisi
agus tacaiochtai nualaiochta a chur ar fail ina bhfuil tionchar trachtala mar thoradh air.
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Freagrachtai

Priomhfhreagrachtai

A bheith i gceannas ar fhorbairt gné agus gnéithe nualaiochta phlean straitéise BIM a chur i
bhfeidhm.

Earnail teicneolafochta uisce a fhorbairt laistigh d’Eirinn agus cuideachtai teicneolaiochta uisce
na hEireann a chomhcheangal leis an deis dhomhanda teicneolaiochta uisce.

Clar Stidideonna Nualaiochta BIM a fhorbairt agus a thabhairt i gcrich

Comhphadirtiochtai a fhorbairt agus comhoibrid a dhéanamh le comhphdirtithe agus
gniomhaireachtai dbhartha Stait eile amhail Bord Bia, Fiontrafocht Eireann agus comhphaéirtithe
priobhaideacha cothromais.

Tacaiocht a thabhairt do scéimeanna dbhartha deontais; infheistiochtai a ailinit i dtreo na
hearndla teicneolaiochta uisce agus dobharshaothraithe a fhorbairt.

Pairt a ghlacadh i bhforbairt straitéise, cruinnithe agus cinnteoireacht Forbartha & Nualaiochta
(D&I).

Cumarsadid a dhéanamh go héifeachtach le priomhphairtithe leasmhara agus aithne a chur
orthu sa tionscal, Rialtas, Gniomhaireachtai comhphairti, na medin agus solathraithe.
Curilathair a dhéanamh agus/n6 labhairt ag comhdhalacha né cruinnithe thar lear né sa bhaile.
Seirbhisi tacaiochta gné leis an bhfoireann D&l a chur ar fail don earndil dobharshaothraithe.
Priomhthionscadail i ré6l BIM maidir le ‘Ceadinas Séisialta’ a choimead agus a fhorbairt le
tionscadail amhail Seomra Ranga Cianda Dobharshaothraithe agus an tAtlantach a Bhlaiseadh.
Obair ar thionscadail ghaolmhara eile laistigh d’Fhoireann Bainistithe D&il.

Freastail ar riachtanais na Roinne Talmhaiochta, Bia agus Mara agus péirtithe leasmhara eile

Combhairle agus tuarascalacha a chur ar féil de réir mar is ga (lena n-airitear nétai cainte de
réir mar is ga).

Cunamh a thabhairt chun déiledil le saincheisteanna agus le cuideachtai dobharshaothraithe
agus teicneolaiochta uisce de réir mar is ga.

Abhar a chur ar fail don Roinn Talmhaiochta, Bia agus Mara de réir mar is ga.

Cathaoirleacht a dhéanamh ar ghrdpai né coisti éagsula né pairt a ghlacadh iontu de réir mar
is ga.

Duli gcomhairle leis an tionscal ar gach leibhéal chun dbharthacht sholathar na seirbhise a
chinntid.

Ginearélta

Carry out, manage and/or deliver tasks or projects which may be set by the Director from
time to time.

05




Taithi 5 bliana ar a laghad i rél straitéiseach, go hidéalach laistigh den tionscal uisce-
theicneolaiochta agus n6é dobharshaothraithe

Céim iarchéime leibhéal 8 n6 céim iarchéime nd cailiocht ghairmitil choibhéiseach i
gcéim tril leibhéal a bhaineann leis an ngno, leis an teicneolaiocht né leis an tionscal.
Tuiscint l[idir ar an earnail teicneolaiochta uisce agus ar earnail an dobharshaothraithe.
Taithi ar bheith ag obair san earnail phoibli ar leibhéal bainistiochta né ar bheith ag obair
go dlath leis an earnail sin.

Taithi ar sheirbhisi até faoi stidir na nualaiochta a chur ar fail agus tionchar trachtala a
bheith acu.

Taithi ar thionchar suntasach a imirt tri thionscnaimh forbartha gné.

Taithi ar sheirbhisi a sholathar don tionscal agus do chliaint agus do phairtithe
leasmhara eile.

Fis straitéiseach shoiléir chun plean straitéiseach a cheapadh agus a fhorbairt don
aonad bia mara agus abalta an plean sin a léiril mar chuspairi filintacha.

Taithi chruthaithe ar thionscadail luacha teicneolaiochta uisce a sholathar.

Dea-theist léirithe maidir le cuideachtai nuathionscanta a bhainistid, a spreagadh agus
a fhorbairt.

Pleanail adhéanamh go héifeachtach ar thionscadail, acmhainni atd ar fail a uasmhéadu
agus tréimhsi ama is féidir a bhaint amach a leagan sios.

Scileanna cumarsaide thar a bheith éifeachtach agus liofa, sa scriobh agus 6 bhéal
araon, a léirionn tionchar agus éifeacht ar gach leibhéal..

Taithi agus Céiliochtai Inmhianaithe

Taithi san earnail phoibli.

Taithi ar an earnail teicneolaiochta uisce n6 ar an earndil dobharshaothraithe.
Cailiocht forbartha gn6/dobharshaothraithe.

Taithi léirithe ar bheith ag obair le cuideachtai nuathionscanta
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Tréithe pearsanta até de dhith don phost:

e Leithroinneann go cui, léirionn siad ceannaireacht agus cuireann siad dishléan roimh dhaoine
eile a gcumas a bhaint amach.

¢ Tionscnaionn agus tiomaineann athrd.

 Abalta caidrimh a dhéanamh agus a fhorbairt le custaiméiri agus priomhtheagmhélaithe.

e Forbraionn |éargais nua ar chasanna agus cuireann réitigh nualacha ar fail chun feabhsuithe
eagraiochtula a dhéanamh.

o Abalta oibrii go héifeachtach faoi bhrd, fanann dirithe agus stuama i gcésanna
triobléideacha né dushlanacha.

e Léirionn fuinneamh, dinimiceas agus dearcadh dearfach meabhrach.

e Léirionn breithitinas stuama agus cothrom agus cumas laidir anailise.

e Taithi ar bheith ag obair i gcomhar le baill d'fhoireann éagsuil agus ar mhaoirseacht a
dhéanamh orthu.

« Abalta am a bhainistiti go héifeachtach agus oibriti i dtreo spriocdhétai a sheachadadh in
am agus sa bhuiséad.

¢ Toilteanach athrd agus oiritind do staideanna até ag athrd.

e Scileanna maithe i dtaobh féin-eagrichain agus tosaiochtai a leagan amach, agus cumas
tosaiochtai iomadula a bhainistiu.

e Scileanna ldidre anailisiochta.

e Cinntionn go gcomhliontar cuspairi tri straitéis iomlan a aistrit ina cuspairi.

e Tionscnaionn agus glacann freagracht phearsanta as torthai a sheachadadh ar
phriomhghniomhaiochtai oibre.

e Luach ar eolas a roinnt agus ar fheabhas leaninach i dtimpeallacht chomhoibrioch
mheasunaithe agus foghlama.

Teagmhalaithe:

Laistigh de BIM e An fhoireann uile in Aonad Gné D&l
An phriomhfhoireann ar fud BIM

Cuideachtai Teicneolaiochta Uisce Idirndisiinta agus Eireannacha
Tionscal dobharshaothraithe na hEireann

Cothromas priobhaideach agus cuideachtai gaolmhara

An Roinn Talmhaiochta, lascaigh agus Mara (DAFM)

Gniomhaireachtaf stéit eile lena n-airitear Fiontraiocht Eireann, an Bord
Bia, Foras na Mara, ach gan a bheith teoranta déibh

Oilidint o Déanfar riachtanais oiliina a aithint trid an gCéras Bainistithe
Feidhmiochta até againn

Lasmuigh de BIM
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Téarmai agus Sochair

Tuarastal:

Beidh luach saothair de réir Scéla Tuarastail
ceadaithe na Roinne Airgeadais don Earnail
Phoibli do PC, le réimse tuarastail €75,822 -
€94,491 (amhail an 1 Deireadh Fémhair
2023) sa bhliain dailte go comhréireach i
ndail leis an am a oibreofar. Ag an gcéad
phointe iontréla ar an scala a cheapfar an t-
iarratasoir a n-éireoidh leis mura bhfuil an t-
iarratasoir fostaithe laistigh de na Seirbhisi
Poibli faoi lathair.

Déanfar ball den Scéim Pinsin Seirbhise Poibli
Aonair diot mura bhfuil td i do bhall de scéim
pinsin earnala poibli i l&thair na huaire (n6
mura raibh tu i do bhall de scéim pinsin earnéla
poibli le sé mhi anuas). Ta Scéim Tuarastail
agus Pinsin faoi réir ag gnasanna faofa
earnadla poibli agus glacann cuntas ar
sheirbhis le déanai san earndil phoibli ag
teacht le himlitreacha agus rialacha abhartha.

Saoire Bhliantuil:

Is € 30 & oibre in aghaidh na bliana pro-rata
chun an t-am a oibriodh a léirit an teidliocht
saoire bliantula ata ag gabhail leis an rél seo.
Nil Laethanta Saoire Poibli san &ireamh i
dteidliochtai saoire bliantula. Ni mér gach &
saoire a bheith ceadaithe roimh ré ag do
bhainisteoir n6 ag a n-ionadai Udaraithe i
gcomhréir le polasaithe saoire BIM.

Clar Cinaimh d’Fhostaithe (EAP)

Cuireann BIM seirbhis EAP ata 100% faoi run agus
neamhspledch ar fail tri Spectrum a chuireann
comhairle ghairmitil agus neamhchlaonta, eolas
agus comhairleoireacht ar fail ar réimse
saincheisteanna lena n-diritear ceisteanna dli,
airgeadais agus sldinte. Ta an tseirbhis sin saor in
aisce d'fhostaithe agus té si ar fail freisin do
gharghaolta leat.

Seirbhis Slainte Ceirde

Oibrionn BIM le solathrai seirbhise Slainte Ceirde
neamhspledch a chuireann tacaiocht agus
combhairle ar fail d'fhostaithe a bhfuil tinneas orthu
no riocht slainte ag dul déibh até ag cur isteach ar
a gcumas obair a dhéanamh.

Aonad Fistaispeana
Is féidir le fostaithe suas go €117 a fhail ar ais ar
thastail sul.

Taisteal agus Cothu

foctar costais taistil agus chothaithe le fostaithe a
bhfuil orthu taisteal i gcomhréir le ratai ceadaithe.

Scéim Coigilteora Canach

Is féidir le fostaithe a thaistealaionn chuig an obair
ar an gcoras iompair phoibli leas a bhaint as Ticéad
Coigilteora Canach bliantuil chun méid suntasach
airgid a shabhail ar chostais taistil.

An Scéim um Rothaiocht chun na hOibre

Is féidir le fostaithe a thagann chuig an obair ar
rothar né a bhionn ar rothar le linn cuid den turas
leas a bhaint as an Scéim um Rothaiocht chun na
hOibre.
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An Bealach le hiarratas a dhéanamh:
Ba chdir C.V. iomlan chomh maith le litir
iarratais agus a Foirm larratais Foluntais BIM
chomhlanaithe ina ndéantar cur sios ar
thaithi agus scileanna a bhaineann leis an
bpost, a sheoladh ar riomhphost chuig

jobs@bim.ie

An data deiridh a nglacfar le hlarratais

22nd Marta 2024

Tabhair ar aird go bhféadfadh nios mé na
céim agallaimh amhdin a bheith i gceist leis
an bpréiseas earcaiochta don rél seo agus
go bhféadfadh BIM iarraidh ar na
hiarratasairi a roghnaitear cur i lathair gearr
a dhéanamh ar abhar a bheidh roghnaithe
roimh ré ag céim an agallaimh dheiridh.
Tabhair ar aird nach nglacfar le hiarratais a
bheidh déanach.

Is Grad Priomhoifigigh Chinta é seo agus té
Bord lascaigh Mhara ag teacht le Samhail
Innidlachta na Seirbhise um Cheapachain
Phoibli Innidlachtai PAS

Uséaid Sonraf

Ni bhainfear Usaid as na sonrai pearsanta na an
fhaisnéis go léir a chuirtear ar aghaidh leis an
iarratas seo ach chun criche an fheachtais sin
agus don fheachtas sin amhain, agus déanfar na
sonrai agus an fhaisnéis a scriosadh ansin i
gcomhréir le Polasai an Rialachain Ghinearalta
maidir le Cosaint Sonrai agus an sceideal
coinneala sonrai ata againn.

Caithfear le gach faisnéis go huile agus go
hiomlan faoi rin agus ni bheidh rochtain ar an
bhfaisnéis sin ach ag na daoine sin a bhfuil baint
dhireach acu leis an bhfeachtas.

Ba cheart aon cheist maidir leis an rél seo
a sheoladh ar riomhphost chuig

jobs@bim.ie

Is fostdir comhdheiseanna é Bord
lascaigh Mhara
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