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Post Feidhmeannach Cuntas (OF)

Lénaimseartha; Tréimhse Eiginnte

Grupa Seirbhisi Corparaide

Seirbhise

Lathair Ceannoifig BIM, Din Laoghaire, Co. Bhaile Atha Cliath
(Obair hibrideach faoi réir comhaontu)

Cur sios gairid ar BIM:

Is comhlacht leathstait neamhthrachtala é BIM a bunaiodh go foirmiuil faoi reacht (An tAcht lascaigh Mhara,
1952). Is gniomhaireacht de chuid Stat na hEireann é BIM ata freagrach as tionscal bia mara na hEireann a
fhorbairt. Is gniomhaireacht de chuid na Roinne Talmhaiochta, Bia agus Mara agus de chuid lionra Ranna
Rialtais eile, gniomhaireachtai leathstait, pairtithe naisiinta agus idirnaisiinta mara é Bord lascaigh Mhara
(BIM).

T4 clig aonad gnd san eagraiocht: Seirbhisi Teicnidla Bia Mara, Seirbhisi Forbartha Scileanna, Seirbhisi
Corparaideacha, Seirbhisi Forbartha agus Nudlaiochta, Seirbhisi Eacnamaiochta agus Straitéiseacha, agus
tacafonn Cumarsaid Chorpardideach leo sin. Is i nDun Laoghaire, Co. Bhaile Atha Cliath at4 Ceannoifig BIM
lonnaithe. Chun tacu leis an earnail Bia Mara, ta foireann BIM lonnaithe go straitéiseach sna pobail cois césta
a mbionn siad ag freastal orthu, agus oifigi i nGaillimh agus sna Cealla Beaga san aireamh. Chomh maith leis
sin td dha cholaiste oilitna BIM lonnaithe sa Chaisledn Nua, Co. Dhidn na nGall agus i mBaile Chaisleain
Bhéarra, Co. Chorcai. Ar deireadh, ta SIH (Mol Nualaiochta Bia Mara) BIM lonnaithe i gCloch na Coillte, Co.
Chorcaf &it a dtacaionn sé le nualaiocht agus le hinbhuanaitheacht i dtionscal bia mara na hEireann.

T4 sé d’aidhm ag straitéis BIM feabhas a chur ar iomaiochas earnail bia mara na hEireann tri dhirit ar na cuig
phriomhthosaiocht straitéiseacha seo a leanas:

Ceannaireacht a threoru agus a chothu

e Torthai a bhaint amach le réitigh a chuireann athrd i bhfeidhm
o Infheistiocht a dhéanamh le haghaidh fas fadtéarmach
e Ar gcomhshaol agus ar n-earndil a chosaint

Ar Misean

Tacu le luach a mhéadu maidir le hearndil inbhuanaithe bia mara na hEireann, ar fud an tslabhra solathair,
6 ghabhail go dti an tomhaltéir, agus sin a éascu.

Ar bhFis

Rachaimid i gcomhar le hearnail bia mara na hEireann ar gach bealach is féidir, le hintinn agus le prainn,
chun na hathruithe is ga a aithint agus a bhrd chun cinn chun a chinntit go mbeidh todhchai inbhuanaithe
ann.

Chun tuilleadh eolais a fhail ar an méid ata thuas, lean an nasc: https://bim.ie/publications/corporate-

strategy/
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Cur sios ar an nGrupa Seirbhise cui:

Seirbhisi Corparaide
Cuireann Seirbhisi Corparaide tacaiocht, pleanail agus riarachan a bhaineann le cursai Airgeadais, TFC,
Soldthar, Seirbhisi Flit, Seirbhisi Infheistiochta agus gréasan Ice Plant ar fail laistigh de BIM.

Achoimre ar an RAl:

Oibreoidh an tOifigeach Cuntas laistigh d’Fhoireann Airgeadais na Seirbhisi Corparaide agus beidh rél
tdbhachtach aige in éifeachtulacht agus tdirgiulacht na Foirne Airgeadais foriomldine. Tuairisceoidh an roél
seo chuig an gCeannasai Airgeadais agus beidh freagracht air as aon phriomhchuntais agus tascanna
airgeadais laistigh den fhoireann.

Culra leis an Riachtanas:

Gniomhaireacht de chuid Stat na hEireann é BIM ata freagrach as tionscal bia mara na hEireann a fhorbairt.
Tacaionn sé le pobail agus tionscal bia mara na hEireann lena chinntit go n-tsaidtear acmhainni uisceacha
agus muiri ar bhealach inbhuanaithe.

Is ball larnach den Fhoireann Airgeadais an Feidhmeannach Cuntas a chuireann tacaiocht agus maoirseacht
ar fail ar fud phunann na ngniomhaiochtai airgeadais do BIM.

Priomhthascanna:

e Tuarascalacha airgeadais inmheanacha agus seachtracha a ullmhu agus anailis dbhartha a sholathar.

e A bheith pairteach in inilchtai bliantila agus iad a chomhordu.

e Athbhreithnithe Solathair agus Comhliontachta.

e Maoirseacht a dhéanamh ar an gcdras Taistil agus Cothabhala, riarachdn, agus praisedil iocaiochtai.

e Feidhm an mhdérleabhair ceannaigh a riar.

e Imréitigh bhainc agus riarachan mionairgid.

e Athbhreithnit agus maoirseacht ar Chlar na Sécmhainni Seasta.

e Comhairle buiséid agus tacaiocht a chur ar fail d'aonaid ghnd BIM tri shaineolas a roinnt ar chérais agus
anailis sonrai.

e Tacu le tionscadail de réir mar is ga tri chomhairle agus tacaiocht airgeadais a chur ar fail.

e Cunambh a thabhairt i dtaobh riachtanais Parolla de réir mar is ga.

e Laghdu costais a spreagadh tri fheabhsuchain i bprdisis a aithint.

e Cunambh a thabhairt don fhoireann airgeadais nios leithne de réir mar is ga.

Eile:

Dualgais ghaolmhara ar bith eile a d'fhéadfai a éileamh de réir mar is réasinach agus a shannadh é am go
ham a chomhlionadh.

Struchtur Tuairiscithe:

An Ceannasai Airgeadais
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Teagmhalaithe:
Laistigh de BIM

Stidrthdir Seirbhisi Corparaide, foireann BIM san Fhoireann Airgeadais agus baill eile d’Aonad na Seirbhisi
Corparaide

Lasmuigh de BIM
An Roinn Talmhaiochta, Bia agus Mara, initchdiri, Coimisinéiri loncaim agus aon chomhlacht rialala eile.

Oilidint
Nil aon riachtanais oiliina éigeantach don rdl seo.
Déanfar riachtanais oilitina a shainaithint trid an gCdras Bainistithe Feidhmilchain ata againn.

Cdiliochtai Oideachais, Gairmitla no Teicnilla, Eolas, Scileanna, Innitlachtai, Taithi agus
Oiligint

Riachtanach:

e (Cailiocht dbhartha 30 leibhéal i ngné/airgeadas.

e Bheadh buntaiste ar leith ag an té a bhfuil cdiliocht né cdiliocht i bpairt sa chuntasaiocht
(ACCA/ACA/CIMA) aige/aici.

e Taithi 3 bliana ar a laghad ar bheith ag obair i bhfeidhm riarachdin laistigh de thimpeallacht airgeadais
uathoibrithe.

e Sarthuiscint ar phradisis ghnd ar fud réimsi airgeadais éagsula lena n-diritear solathar, parolla agus rialu
creidmheasa

e Innitlacht agus cumas a léirii chun proisis atd le feabhsu a aithint chun tionscadail abhartha a
sholathar le tabhairt chun criche go rathuil agus a bheith abalta sin a dhéanamh.

e Eolas oibre ar phraisis solathair phoibli.

e Scileanna ldidre eagruchain, dbalta spriocanna a chur in ord tosaiochta agus spriocanna a bhaint
amach.

e Cumas den scoth i dtaobh aird ar mhionsonrai agus scileanna anailiseacha.

e Scileanna éifeachtacha cumarsaide sa scriobh agus 6 bhéal, lena n-diritear scileanna cur i lathair.

e Taithi ar chérais airgeadais e.g. Europay, Microsoft Dynamics NAV, JET Reports, etc.

e Inniulacht in Usdid Microsoft 365, réitigh Pleandla Acmhainni Fiontair agus cérais do Bhainistiocht ar
Chaidreamh le Custaiméiri.

Inmhianaithe:

e (Cailiocht a bhaineann go sonrach le solathar.

e Taithi ar bheith ag obair ar fhoireann airgeadais né solathair san earnail phoibli.
e Taithi ar Microsoft Dynamics NAV.
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Tréithe pearsanta speisialta ata de dhith don phost:

Sarscileanna ceannaireachta agus pleanala straitéisi.

Ardspreagtha lena chinntiu go gcuirfidh BIM seirbhis den scoth ar fail da phairtithe leasmhara.

Timpeallacht oibre tacaiochta agus chomhoibrioch a spreagadh ar bhonn go gniomhach.

Scileanna maithe i dtaobh féin-eagruchain agus tosaiochtai a leagan amach, agus cumas tosaiochtai

iomadula a bhainistiu.

Taithi ar bhainistiu athraithe i rél den chinedl céanna.

e An cumas chun bheith ag obair go neamhspleach agus mar bhall foirne éifeachtach araon.

e Sarscileanna idirphearsanta agus cumarsaide, an cumas idirghniomhd go dearfach le daoine i
dtimpeallacht ildisciplineach agus ilchultuir.

e Meas ar fhaisnéis a roinnt agus ar fhoghlaim ar feadh an tsaoil agus dicheall a dhéanamh go bhfuil

feabhas leanunach a dheanamh i dtimpeallacht chomhoibritheach.

Tuarastal:

Ag grad OF a bheidh an luach saothair i gcomhréir le Scala Tuarastail ceadaithe na Roinne Airgeadais don
Earnail Phoibli, le raon tuarastail €33,812 - €56,127 (amhail an 1 Mdrta 2023) in aghaidh na bliana pro-rata i
ndail leis an am a bheidh oibrithe.

Ag an gcéad phointe iontrala ar an scala thuasluaite, de réir beartas Rialtais agus/né treoirlinte iomchui na
Roinne Caiteachais Phoibli agus Athchéirithe (DPER) a cheapfar an t-iarrataséir a n-éireoidh leis. Déanfar ball
den Scéim Pinsin Seirbhise Poibli Aonair diot mura bhfuil tu i do bhall de scéim pinsin earndla poibli i [athair
na huaire (né mura raibh tu i do bhall de scéim pinsin earnala poibli le sé mhi anuas). Ta Scéim Tuarastail
agus Pinsin faoi réir ag gnasanna faofa earnala poibli agus glacann cuntas ar sheirbhis le déanai san earnail
phoibli ag teacht le himlitreacha agus rialacha dbhartha.

Saoire Bhliantuil:

Is é 23 la oibre in aghaidh na bliana pro-rata chun an t-am a oibriodh a léirit an teidliocht saoire bliantula atd
ag gabhail leis an rdl seo. Nil Laethanta Saoire Poibli san aireamh i dteidliochtai saoire bliantula. Ni mér gach
Ia saoire a bheith ceadaithe roimh ré ag do bhainisteoir né ag a n-ionadai Udaraithe i gcomhréir le polasaithe
saoire BIM.

Fad an Chonartha:

Cuirfear conradh fostaiochta Tréimhse Eiginnte ar fdil le cead 6 BIM faoi réir l&iriti sasuil ar an leibhéal atd ag
teastail agus an tréimhse phromhaidh atd ag teastail a chur i gcrich. Cuirfidh an t-iarratasdir a n-éireoidh leis
tréimhse phromhaidh isteach le linn na chéad sé mhi.

An Bealach le hiarratas a dhéanambh:

Ba choir C.V. iomldan chomh maith le litir iarratais agus a Foirm larratais Foluntais BIM chomhldnaithe ina
ndéantar cur sios ar thaithi agus scileanna a bhaineann leis an bpost, a sheoladh ar riomhphost chuig
jobs@bim.ie né a sheoladh sa phost chuig Rannég Acmhainni Daonna BIM, Béthar Crofton, Din Laoghaire,
Co. Bhaile Atha Cliath.

Is é 5 p.m. 1 Mean Fdmhair 2023 an data deiridh a nglacfar le hlarratais.



https://bim.ie/wp-content/uploads/2021/11/FoirmIarrataisFoluntaisBIM.docx
mailto:jobs@bim.ie

P

/ 4
Ireland's
Seafood
Development
Agency

Tabhair ar aird go bhféadfadh nios moé na céim agallaimh amhain a bheith i gceist leis an bpréiseas
earcaiochta don rél seo agus go bhféadfadh BIM iarraidh ar na hiarrataséiri a roghnaitear cur i lathair gearr
a dhéanamh ar abhar a bheidh roghnaithe roimh ré ag céim an agallaimh dheiridh. Tabhair ar aird nach
nglacfar le hiarratais a bheidh déanach.

Ba cheart aon cheist maidir leis an rél seo a sheoladh ar riomhphost chuig jobs@bim.ie.

Usaid Sonrai - Ni bhainfear Usdid as na sonrai pearsanta na an fhaisnéis go |éir a chuirtear ar aghaidh leis an
iarratas seo ach chun criche an fheachtais sin agus don fheachtas sin amhain, agus déanfar na sonrai agus an
fhaisnéis a scriosadh ansin i gcomhréir le Polasai an Rialachdin Ghineardlta maidir le Cosaint Sonrai agus an
sceideal coinnedla sonrai ata againn.

Is fostoir comhdheiseanna é Bord lascaigh Mhara
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