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Post Ceannasai Oifig an Phriomhoifigigh Feidhmiuchain & Bainisteoir
Tionscadal Straitéiseach (PC)

Lénaimseartha; Tréimhse Eiginnte

Grupa Seirbhisi Corparaide/Oifig an Phriomhoifigigh Feidhmitichain
Seirbhise

Ceannoifig BIM, Dun Laoghaire, Co. Bhaile Atha Cliath, Cloich na

Coillte, sna Cealla Beaga n6 Gaillimh
(Le ceanglas le bheith i mBaile Atha Cliath 1 14 amhain sa tseachain ar a laghad)

Cur sios gairid ar BIM:

Is comhlacht leathstdit neamhthrachtala é BIM a bunaiodh go foirmidil faoi reacht (An tAcht lascaigh Mhara,
1952). Is gniomhaireacht de chuid Stat na hEireann é BIM atd freagrach as tionscal bia mara na hEireann a
fhorbairt. Is gniomhaireacht de chuid na Roinne Talmhaiochta, Bia agus Mara agus de chuid lionra Ranna
Rialtais eile, gniomhaireachtai leathstait, pairtithe ndisiiinta agus idirndisiinta mara é Bord lascaigh Mhara
(BIM).

T4 clig aonad gnd san eagraiocht: Seirbhisi Teicnitla Bia Mara, Seirbhisi Forbartha Scileanna, Seirbhisi
Corparaideacha, Seirbhisi Forbartha agus Nualaiochta, Seirbhisi Eacnamaiochta agus Straitéiseacha, agus
tacaionn Cumarsaid Chorparaideach leo sin. Is i nDUn Laoghaire, Co. Bhaile Atha Cliath atd Ceannoifig BIM
lonnaithe. Chun tacu leis an earnail Bia Mara, ta foireann BIM lonnaithe go straitéiseach sna pobail cois
cdsta a mbionn siad ag freastal orthu, agus oifigi i nGaillimh agus sna Cealla Beaga san direamh. Chomh
maith leis sin ta dha choldiste oiliina BIM lonnaithe sa Chaislean Nua, Co. Dhin na nGall agus i mBaile
Chaisledin Bhéarra, Co. Chorcai. Ar deireadh, ta SIH (Mol Nualaiochta Bia Mara) BIM lonnaithe i gCloch na
Coillte, Co. Chorcai ait a dtacaionn sé le nudlaiocht agus le hinbhuanaitheacht i dtionscal bia mara na
hEireann.

T4 sé d’aidhm ag straitéis BIM feabhas a chur ar iomaiochas earnail bia mara na hEireann tri dhirit ar na cuig
phriomhthosaiocht straitéiseacha seo a leanas:

e (Ceannaireacht a threoru agus a chothu

e Torthai a bhaint amach le réitigh a chuireann athru i bhfeidhm
o Infheistiocht a dhéanamh le haghaidh fas fadtéarmach

e Ar gcomhshaol agus ar n-earndil a chosaint

Ar Misean
Tacu le luach a mhéadu maidir le hearnail inbhuanaithe bia mara na hEireann, ar fud an tslabhra solathair,
6 ghabhail go dti an tomhaltéir, agus sin a éascu.

Ar bhFis

Rachaimid i gcomhar le hearnail bia mara na hEireann ar gach bealach is féidir, le hintinn agus le prainn,
chun na hathruithe is ga a aithint agus a bhra chun cinn chun a chinntit go mbeidh todhchai inbhuanaithe
ann.

Chun tuilleadh eolais a fhail ar an méid atd thuas, lean an nasc: https://bim.ie/publications/corporate-

strategy/
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Foireann bheag ata in Oifig an Phriomhoifigigh Feidhmiuchain ina bhfuil riarthéir agus an fhoireann
Cumarsaide agus cuireann siad tacaiocht ghnd straitéiseach ar fail don Phriomhoifigeach Feidhmiuchain
agus don fhoireann shinsearach ceannaireachta. Oibreoidh an té a cheapfar go dluth le gach aonad gné
laistigh de Bhord lascaigh Mhara (BIM) agus go hairithe den fhoireann Seirbhisi Corpardide. Cuireann an
tAonad Seirbhisi Corparaide rialachas agus tacaiocht ghinearalta eagraiochta ar fail do BIM.

Achoimre ar an RAl:

Tacdidh an duine seo le hoifig an Phriomhoifigigh Feidhmilchain, glacfaidh sé/si le rél bainistiochta ar
phriomhthionscadail straitéiseacha chomh maith le tacaiocht a thabhairt d’obair BIM agus na fochoisti ata
aige maidir leis na feidhmeanna atad acu a chomhlionadh leis an gcaighdean is airde agus chun freastal ar
riachtanais an Chdid Cleachtais chun Comhlachtai Stdit a Riald. Bainisteoidh an t-iarrthoéir a n-éireoidh
leis/Iéi Oifig an Phriomhoifigigh Feidhmilchain, le tuarascail dhireach amhain, agus cuirfidh sé/si tacaiocht
leathan straitéiseach ar fdil don Phriomhoifigeach Feidhmildchdin agus don fhoireann shinsearach
ceannaireachta. Oibreoidh an duine go dluth leis an Stiurthoéir Seirbhisi Corparaideacha ar thionscadail
rialachais corparaide.

Culra leis an Riachtanas:

Gniomhaireacht de chuid Stat na hEireann é BIM ata freagrach as tionscal bia mara na hEireann a fhorbairt.
Tacaionn sé le pobail agus tionscal bia mara na hEireann lena chinntiti go n-Usdidtear acmhainni uisceacha
agus muiri ar bhealach inbhuanaithe.

T4 Ceannasai Oifig an Phriomhoifigigh Feidhmilchain agus an Bainisteoir Tionscadal Straitéiseach freagrach
as oifig an Phriomhoifigigh Feidhmidchain a rith lena gcludaitear réimse leathan freagrachtai mar thacaiocht
don Phriomhoifigeach Feidhmiuchain. Ta taithi ardleibhéil, smaointe chun cinn agus féinsmacht ag teastail
on rél. Beifear ag suil go mbeidh an sealbhdir poist i mbun gné ar leibhéal ard gairmitlachta agus go mbeidh
sé/si ina bhainisteoir/bainisteoir oilte pairtithe leasmhara. Rachaidh sé/si i dteagmhail leis an bhfoireann
agus le pairtithe leasmhara seachtracha ar gach leibhéal thar ceann an Phriomhoifigigh Feidhmitichdin agus
coinneoidh sé/si caidreamh den scoth le comhaltai an Bhoird agus le comhaltai fhochoisti an Bhoird.
Tuairisceoidh an duine sa rél go direach chuig an bPriomhoifigeach Feidhmidchain agus oibreoidh sé/si go
dlath leis an bhfoireann Shinsearach Ceannaireachta agus leis na baill foirne ar fud BIM.

Priomhthascanna:

e Tacaiocht straitéiseach a chur ar fail don Phriomh-Oifigeach Feidhmiuchain lena n-airitear:

o Tacaiocht a thabhairt don Phriomhoifigeach Feidhmiluchain/foireann Bainistithe chun
caidrimh éifeachtacha le pairtithe leasmhara a aithint, a fhorbairt agus a bhainistiu,
ionadaiocht a dhéanamh don Phriomhoifigeach Feidhmilchain nuair is gd agus obair a
dhéanambh léi chun punann caidreamh a bhainistiu lena n-airitear cruinnithe a sceidealu agus
teaictici bainisithe caidrimh.

o Sambhail Rannphdirtiochta Pairtithe Leasmhara a dhréachtd agus a bhainistid lena
mbainistitear agus lena ndéantar monatdireacht ar rannphairtiocht BIM le gniomhaireachtai
aitiula, ndisitinta agus an AE a bhfuil leas acu i rath earnail bia mara na hEireann agus a
mholann préiseas comhoibrithe agus tacaiochta a chur ar bun leis na pairtithe leasmhara sin.

o Ullmhu na n-abhar treoraithe a bhainistit do chruinnithe agus imeachtai ardleibhéil, cuiri
agus deiseanna, cruinnithe faisnéise d’imeachtai agus abhar cainte a dhréachtu, agus obair
a dhéanamh leis an bhfoireann cumarsdide lena chinntit go bhfuil an Priomhoifigeach
Feidhmidchain/foireann bainistithe ullmhaithe go maith do phriomh-imeachtai
inmhedanacha agus seachtracha.
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Scanadh ionchais a dhéanamh, forbairti a mheas agus taighde a dhéanamh ar dheiseanna do
BIM go hairithe maidir leis an AE agus margai idirnaisiinta eile lena n-airitear lionra
teagmhadlaithe agus deiseanna comhoibriocha a fhorbairt.

Tabhairt faoi taighde de réir mar is g, gach faisnéis dbhartha a bhailit lena n-airitear faisnéis
6 ar fud réimsi seirbhise BIM agus 6 phairtithe leasmhara de réir mar is cui d’fhonn cruinniu
faisnéise a chur ar fail don Phriomhoifigeach Feidhmiichain, foireann feidhmitchain chun
tuiscint iomlan, pleanail agus cinnteoireacht a éascu.

Tuairimi agus comhairle straitéiseach a chur ar fail don Phriomhoifigeach Feidhmitichain agus
don fhoireann bainistithe maidir leis na réimsi thuas.

e Freagrachti leith tionscadail straitéiseacha a chur ar fail:

O

Tionscadail straitéiseacha rannphairtiochta le pdirtithe leasmhara a threoru agus a chur ar
fail i réimsi abhartha lena n-airitear pleanail, buiséad agus solathar

e Freagrach as na réimsi rialachais corparaide seo a leanas:

O

Polasaithe a fhorbairt faoi Shaordil Faisnéise, Rochtain ar Fhaisnéis faoin gComhshaol,
Caighdeadin in Oifig Phoibli, Céid lompair, Nochtai Cosanta agus réimsi abhartha eile.

Teacht i gcomhréir le reachtaiocht maidir le Saordil Faisnéise, Rochtain ar Fhaisnéis faoin
gComhshaol, Caighdeain in Oifig Phoibli agus Nochtai Cosanta lena n-diritear freagrach as
riarachdn, tuairisceain agus coimedd taifead a bhaineann le gach ceann de na réimsi sin agus
oilidint a chur ar fhoireann BIM.

Freagrach as coinbhleacht leasa a thuairisciu, cothabhdil a dhéanamh ar chlair, Nésanna
Imeachta Oibriochta Caighdeanacha a fhorbairt agus oilidint a chur ar an bhfoireann,
comhaltai Boird agus comhaltai fochoiste Boird agus comhairle a chur ar fail déibh.
Freagrach as codanna rialachais de laithredn gréasdin corpardide BIM agus as tuairisci a
thabhairt don Roinn Talmhaiochta, Bia agus Mara.

e Feidhmiu mar Runai an Bhoird, tacaiocht rialachais corpardide agus runaiochta boird a chur ar fail
don Phriomhoifigeach Feidhmitichdin, don fhoireann Shinsearach Ceannaireachta, don bhord agus
do gach fochoiste Boird chun raon iomlan dhualgas rinaiochta an Bhoird a chur ar fail lena n-airitear
na nithe seo a leanas ach gan bheith teoranta déibh:

O

londuchtld agus meantoéireacht a éascu agus cuidiu le forbairt ghairmidil leaninach do
chomhaltai Coiste agus Boird lena n-diritear clar oiliina a bhainistii agus a fhorbairt don
Bhord agus da fhochoisti.

Cruinnithe a sceideald, miontuairisci agus réitigh a ullmhu.

Gach athru ar bhallraiocht an Bhoird agus fochoisti a chomhordu.

Tacu le caipéisi coiste agus boird a bhailit agus a chur i dtoll a chéile, lena n-airitear dul i
gcomhairle leis an bhfoireann dbhartha, comhaltai Boird agus fochoiste. Maoirseacht a
dhéanamh ar chaipéisi a uaslédail agus a dhaileadh.

Cuidiu le cruinnithe boird agus cruinnithe coiste a chomhordu agus le féilire tuairiscithe a
fhorbairt agus a bhainistiu.

Proisis mheasunaithe Bhoird inmheanacha agus sheachtracha a bhainistiu.

Cuidiu le cothabhdil a dhéanamh ar chldir reachtula agus le maoirseacht a dhéanamh ar
thuairiscedin bhliantula agus ar dhearbhuithe maidir le caighdedin in oifig phoibli.
Ceisteanna runaiochta an bhoird a bhainistit, monatdireacht a dhéanamh orthu agus freagra
a thabhairt ina leith.

Combhairle dli né eile a lorg 6n taobh amuigh de réir mar is ga thar ceann an Bhoird i
gcomhréir le nadur coiteann fhreagrachtai an Bhoird.

Treoir mhionsonraithe de réir mar a bhionn ga Iéi a chur ar fdil don Bhord ar an iomlan
agus/né do chomhaltai aonair Boird faoi mar ar cheart doibh a gcuid freagrachtai a
chomhlionadh mar is cui ar mhaithe le BIM agus i gcomhréir leis an gCdd Cleachtais chun
Combhlachtai Stait a Rialu.
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Dualgais ghaolmhara ar bith eile a d'fhéadfai a éileamh de réir mar is réastnach agus a shannadh 6
am go ham a chomhlionadh.

Eile:

Struchtur Tuairiscithe:

Bainisteoir Line: Priomhoifigeach Feidhmiuchain

Teagmhalaithe:

Laistigh de BIM
Priomhfheidhmeannach, An Stilurthoir Seirbhisi Corpardideacha, An Fhoireann Shinsearach Ceannaireachta,
foireann BIM

Lasmuigh de BIM
Cliaint, gniomhaireachtai stait eile, Ranna Rialtais, an AE agus pairtithe leasmhara.

Oilidint
Nil aon riachtanais oiliuna éigeantach don rdl seo.
Déanfar riachtanais oiliiina a shainaithint trid an gCoras Bainistithe Feidhmilchain ata againn.

Cailiochtai Oideachais, Gairmitla n6 Teicniula, Eolas, Scileanna, Innitlachtai, Taithi agus
Oiliint

Riachtanach:

e (Cailiocht abhartha (cumarsaid, dli, rialachas, runai cuideachta).

e Taithi ar chaidreamh éifeachtach le pairtithe leasmhara a fhorbairt agus a bhainistit agus an cumas
cumarsaid a dhéanamh (6 bhéal agus i scribhinn) ar leibhéal an Fheidhmeannaigh Shinsearaigh agus
ar leibhéal an Bhoird.

e Taithi ar bheith freagrach as tionscadail straitéiseacha, iad a threoru agus a chur ar fail.

e Taithi ar bheith freagrach as rialachas corpardide den chinedl céanna ndé as feidhmeanna
comhliontachta laistigh d’eagraiocht.

e Taithi ar thacaiocht riarachain a chur ar féil ar leibhéal sinsearach lena n-airitear tuairisciu, scanadh
ionchais agus taighde.

e Taithi 3 bliana ar a laghad i do Runai Boird nd i bpost den chinedl céanna.

e Taithi ar obair a dhéanamh faoi bhru agus chun spriocanna dochta a bhaint amach.

e Sarscileanna scribhneoireachta, eagarthdireachta agus cumarsdide.
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Inmhianaithe:

e Taithi san earnail phoibli.

e Taithi ar chruinnithe faisnéise d’'imeachtai agus abhar cainte a dhréachtu ar leibhéal an
fheidhmeannaigh shinsearaigh.

e Taithi ar chaidreamh leis an AE agus/né le comhphairtithe idirnaisitnta eile a fhorbairt.

e Taithi ar bhuiséad a bhainistiu.

Tréithe pearsanta speisialta ata de dhith don phost:

Scileanna eagruchain agus riarachain den scoth.

Pointeadilteacht agus suil ghéar ar mhionsonrai.

Scileanna bainistithe tionscadal den chéad scoth, agus an cumas tosaiochtai iomadula a bhainistiu.
An cumas chun bheith ag obair go neamhspledch agus mar bhall foirne éifeachtach araon.

Cumas dul in oiritint do thimpeallacht oibre a bhionn ag athru.

Scileanna maithe idirphearsanta agus cumarsaide, agus an cumas idirghniomhu go héifeachtach le
solathrairi agus conraitheoiri.

Luach ar fheabhas leanunach i dtimpeallacht chomhoibrioch.

e Tuiscint ar an ngd ata le discréid agus rundacht.

Tuarastal:

Beidh luach saothair de réir Scala Tuarastail ceadaithe na Roinne Airgeadais don Earndil Phoibli do PC, le
réimse tuarastail €74,701 to €93,095 (amhail an 1 Marta 2023) sa bhliain ddilte go comhréireach i ndail leis
an am a oibreofar. Ag an gcéad phointe iontrala ar an scala a cheapfar an t-iarratasoir a n-éireoidh leis mura
bhfuil an t-iarratasdir fostaithe laistigh de na Seirbhisi Poibli faoi lathair.

Déanfar ball den Scéim Pinsin Seirbhise Poibli Aonair diot mura bhfuil td i do bhall de scéim pinsin earndla
poibli i Iathair na huaire (né mura raibh tu i do bhall de scéim pinsin earnala poibli le sé mhi anuas). T4 Scéim
Tuarastail agus Pinsin faoi réir ag gnasanna faofa earndla poibli agus glacann cuntas ar sheirbhis le déanai
san earnail phoibli ag teacht le himlitreacha agus rialacha abhartha.

Saoire Bhliantuil:

Is é 30 I3 oibre in aghaidh na bliana pro-rata chun an t-am a oibriodh a Iéirit an teidliocht saoire bliantula ata
ag gabhail leis an rél seo. Nil Laethanta Saoire Poibli san aireamh i dteidliochtai saoire bliantula. Ni mér gach
|13 saoire a bheith ceadaithe roimh ré ag do bhainisteoir né ag a n-ionadai Udaraithe i gcomhréir le polasaithe
saoire BIM.

Fad an Chonartha:

Cuirfear conradh fostaiochta Tréimhse Eiginnte ar fail le cead 6 BIM faoi réir |&irii sasuil ar an leibhéal atd
ag teastail agus an tréimhse phromhaidh atd ag teastail a chur i gcrich. Cuirfidh an t-iarratasdir a n-éireoidh
leis tréimhse phromhaidh isteach le linn na chéad sé mhi.
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An Bealach le hiarratas a dhéanamh:

Ba chéir C.V. iomlan chomh maith le litir iarratais agus a Foirm larratais Foluntais BIM chomhldnaithe ina
ndéantar cur sios ar thaithi agus scileanna a bhaineann leis an bpost, a sheoladh ar riomhphost chuig
jobs@bim.ie né a sheoladh sa phost chuig Rannég Acmhainni Daonna BIM, Béthar Crofton, Dun Laoghaire, Co.
Bhaile Atha Cliath.

Is é 5 p.m. an 18 Lunasa 2023 an data deiridh a nglacfar le hlarratais.

Tabhair ar aird go bhféadfadh nios mdé na céim agallaimh amhain a bheith i gceist leis an bprdiseas earcaiochta
don rél seo agus go bhféadfadh BIM iarraidh ar na hiarrataséiri a roghnaitear cur i lathair gearr a dhéanamh ar
abhar a bheidh roghnaithe roimh ré ag céim an agallaimh dheiridh. Tabhair ar aird nach nglacfar le hiarratais
a bheidh déanach.

Ba cheart aon cheist maidir leis an rél seo a sheoladh ar riomhphost chuig jobs@bim.ie.

Usaid Sonrai - Ni bhainfear Usaid as na sonrai pearsanta na an fhaisnéis go léir a chuirtear ar aghaidh leis an
iarratas seo ach chun criche an fheachtais sin agus don fheachtas sin amhain, agus déanfar na sonrai agus an
fhaisnéis a scriosadh ansin i gcomhréir le Polasai an Rialachdin Ghinearalta maidir le Cosaint Sonrai agus an
sceideal coinnedla sonrai atd againn.

Is fostoir comhdheiseanna é Bord lascaigh Mhara
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